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4.Gorevin Amaci

Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi’nin vizyon ve misyonunu destekleyerek, basta yabanci uyruklu
ogrenciler olmak iizere tiim 6grencilere Tiirkge 6gretimi ve diger egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak. Bu kapsamda, egitim
programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinde miidiire destek
vererek ogretim kadrosu ve idari personelin koordinasyonunu yonetmek, 6grenci ihtiyaglarinin
kargilanmasina katki sunmak ve merkezin akademik ve idari hedeflerine ulagsmasina katkida
bulunmak.

5.Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1. TOMER’de yiiriitilen egitim-dgretim programlarmin  planlanmasina,
uygulanmasina ve denetlenmesine katkida bulunmak, ders programlarinin ve
miifredat iceriklerinin merkezin hedeflerine uygun olmasini saglamak, egitim
materyallerinin hazirlanmasi ve giincellenmesini koordine etmek,

2. Ogrenci kayit, damgmanhk ve takip siireclerinde miidiire destek vermek,
Ogrenci ihtiyaglarim1 ve taleplerini degerlendirerek egitim siireglerinin
gelistirilmesine  katkida bulunmak, oOgrenci memnuniyetini artiracak
uygulamalar1 koordine etmek,

3. Ogretim kadrosu ve idari personelin gorev dagilimini diizenlemek, is akisinin
etkin yiiriitiilmesini saglamak, personelin egitim ve gelisim ihtiyaclarin
belirlemeye katki sunmak ve miidiir ile personel arasindaki koordinasyonu
saglamak,

4. Egitim-6gretim siireclerinin  kalite standartlarina uygun ylriitiilmesini
saglamak, merkezin hedef ve stratejileri dogrultusunda siireclerin etkinligini
izlemek ve raporlamak, yenilik¢i egitim yOntemlerinin uygulanmasini tesvik
etmek,

5. Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili veri ve raporlar1 hazirlayarak miidiire
sunmak, faaliyetlerin mevzuata ve merkezin stratejilerine uygunlugunu
denetlemek, eksiklikler ve sorunlar hakkinda miidiirii bilgilendirmek ve ¢6ziim
Onerileri sunmak,

6. Miidiir tarafindan verilen yetki cercevesinde TOMER’i akademik ve idari
platformlarda temsil etmek, i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurmak,
isbirliklerini desteklemek ve merkezin kurumsal imajin1 giiclendirmek,

7. Miidiiriin onay1 ile egitim programlarinda, ders dagilimlarinda ve idari islerde
karar alabilir, TOMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili personel {izerinde
koordinasyon yetkisine sahiptir ve stratejik karar siireglerine katki saglar,

Tiim gorevlerini 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde
yiiriitmek, merkezin hedef ve standartlarini korumak, egitim-0gretim faaliyetlerinin
etkin ve verimli olmasin1 saglamak ve yiiriitiilen faaliyetlerden dogrudan TOMER
Miidiiriine kars1 sorumludur.




6. Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak ve ilgili mevzuati takip
edebilmek.

2. Egitim-6gretim siireglerini planlayip organize edebilecek, yonlendirme ve
denetleme becerisine sahip olmak.

3. Takim ¢aligmasina uygun, iletisim ve koordinasyon yetenegi giiclii olmak;
personel yonetimi konusunda deneyimli olmak.

4. Karar verme, problem ¢ézme ve stratejik planlama yeteneklerine sahip olmak.

5. Tiirkge 6gretimi ve yabanci dil egitim siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak;
egitim programlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesinde deneyimli olmak.

6. I¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim kurabilmek, kurumun vizyon ve misyonunu

temsil edebilmek ve 6grenci odakli yaklasimi benimsemek.
7. Egitim-6g8retim siireglerini izlemek, veri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak i¢in gerekli teknoloji ve yazilim becerilerine sahip olmak.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip

olmak,
2.Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

Yasal Dayanaklar

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

Yiiksekogretim Ust Kurululari ile Yiiksekégretim Kurumlar idari Teskilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiuindeki Kararname

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ve taahhiit ediyorum.

Tiirkce Ogretimi Uygulama Arastirma Merkezi Miidiir Yardimeisi

ONAYLAYAN
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