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4.Gorevin Amaci

Munzur Universitesi {ist yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; merkezin
egitim-Ogretim, aragtirma, uygulama ve idari faaliyetlerinin ilgili mevzuata, stratejik hedeflere
ve kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, Tiirkce 6gretimi ile diger yabanci
dil egitimlerini planlamak, gelistirmek ve koordinasyonunu gerceklestirmektir. Miidiir,
Merkezin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde ¢aligmasini temin etmek; kurumsal gelisimi
siirdiirmek; 6gretim elemanlar ile 6grencilerin akademik ve idari siireglerini desteklemek;
ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve Merkezin tanmirligini artirmakla
yikimlidiir.

5.Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Bu gorev tanimi; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 7/d-2 maddesi, 14.
maddesi ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin
ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir:

1. Merkezi temsil etmek,

2. Miidiir yardimcilari arasinda gorev tanzimi yapmak ve yapilan isleri
denetlemek,

3. Yonetim Kurulu ile Danisma Kurulu’na baskanlik etmek, Merkezin
caligmalarini amaglarina uygun olarak yiiriitmek,

4. Yonetim Kurulu ile Danigma Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak ve toplanti
giindemini hazirlamak, toplantilar1 yonetmek,

5. Her 6gretim y1li sonunda talep edildiginde Merkezin faaliyet raporunu
Yonetim Kurulu’nun goriisiinii alarak Rektoriin onayina sunmak,

6. Merkez biinyesinde yapilacak siavlarin hazirlik, diizenleme ve uygulama
asamalar1 i¢in komisyon olusturmak,

7. Merkezin alt birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

8. Harcama yetkilisi olarak merkez biit¢esinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasini saglamak,

9. Biitcede ongoriilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi ig¢in Gergeklestirme
Gorevlisine talimat vermek,

10. Merkezin bilimsel arastirma, yayin ve dgretim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

11. Merkez birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

12. Goreviyle ilgili esya, evrak, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

13. Ogrencilerle ilgili diizenlenen evraklarin usuliine uygun olarak arsivlenmesi
sorumlulugunu arsiv sorumlusu ile yerine getirmek,

14. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

15. Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

16. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.




TOMER Miidiirii, yukarida belirtilen gorevleri ilgili kanun ve ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir ve bu gorevlerin icrasinda Rektore karsi
sorumludur.

6. Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

TOMER Miidiirii, 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmali;
Yiiksekogretim Ust Kurululari ile Yiiksekogretim Kurumlarr Idari Teskilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnameyi esas alarak ; dil 6gretimi ve yonetimi
konusunda deneyimli olmali; planlama, organizasyon ve koordinasyon becerilerine
sahip bulunmali ve TOMERin egitim, idari ve dijital siireglerini ydnetebilecek
yeterlilikte olmalidir.

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ve taahhiit ediyorum.
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