
	Birimin Adı
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

	Görevin Bağlı Bulunduğu Kadro  Ünvanı
	Dekanlık

	Görev Ünvanı
	Öğretim Üyesi 

	Bağlı Bulunduğu Yönetici
	Dekan, Dekan Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı

	Astlar (Altındaki Bağlı Görev Ünvanları
	     -

	Yetki ve Görev Devri Yapılan Personel Kadro Ünvanı
	     -

	



Görevin Tanımı
	
Munzur Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; birimin tüm faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak. Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine katılmak.

	







Temel Görev ve Sorumluluklar
	1. Mevcut potansiyelinin tümünü kullanarak Fakülte ve   bulunduğu bölümün amaç ve hedeflerine ulaşmaya çalışmak,
2. Fakülte kalite sistemi bünyesinde kendi sorumluluğunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
3. Bölüm kurullarına katılmak ve kurul işlemlerini zamanında tamamlamak
4. Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuvarlar için Dekanlığın ve Bölüm Başkanının talep ettiği  bilgileri ve dokümanları vermek.
5. Her yarıyıl sonunda sorumlusu olduğu dersler için öğrenciler tarafından doldurulan ders değerlendirme formu sonuçlarına göre iyileştirme çalışmaları yapmak.
6. Yükseköğretim kanunu ile ilgili yönetmeliklerde belirtilen diğer görevleri yapmak.
7. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak, 
8. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,
9. Sorumlu olduğu dersleri Yükseköğretim mevzuatı çerçevesinde ve etkin eğitim-öğretim metodları ile yapmak,
10. Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuvarlar için Fakülte Dekanının talep ettiği bilgileri ve dokümanları hazırlama görevini yapmak,
11. Her yarıyıl sonunda sorumlusu olduğu dersler için iyileştirme çalışmaları yapmak,
12. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,
13. 
14. Danışmanlık ve derslerini yükseköğretim mevzuatı ve çağdaş/gelişmiş ülke idealine sadakatle bağlı olarak en iyi şekilde yerine getirmek.
15. Kendini sürekli geliştirmek; yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirmek; ders dışı üniversite etkinlikleri düzenlemek ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olmak.
16. Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, kalite hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek,
17. Öğretim üyesi ve öğretim görevlisi, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı, Dekan Yardımcısı ve Dekana karşı sorumludur.


	

Yetkiler
	
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 


	

Görev için Gerekli Beceri ve Yetenekler
	
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
· Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek

	
Görevin Diğer Görevler ile İlişkisi
	
  -

	
Yasal Dayanak
	· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· İlgili Diğer Kanunlar

	


Onay Bölümü
	
Bu formda açıklanan görev tanımını okudum, anladım; burada belirtilen kapsamda görevi yerine getirmeyi kabul ediyorum. 


	
	Tebellüğ Eden
	Tebliğ Eden

	
	Adı Soyadı
	Adı Soyadı

	
	Tarih
	Tarih

	
	İmza
	İmza

	
İzinlerde Yerine Vekalet Edecek Personel


	-
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