MUNZUR UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI
BIiRiINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Munzur Universitesi (MU) Miihendislik Fakiiltesine bagl
boliimlerde uygulanacak olan “Isletmede Mesleki Egitim” ile ilgili uygulamalari ve esaslari

dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin, iiniversite
egitimi sirasinda edinmis olduklart mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla is yerlerinde
yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” ile ilgili diizenleme, uygulama, degerlendirme ve denetleme

ilke ve yontemlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 18/06/2017 tarih ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 19. Maddesi, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Munzur Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Senato

Esaslaria dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Rektor: MU Rektoriind,

b) Senato: MU Senatosunu,

¢) Dekan: MU Miihendislik Fakiiltesi Dekanin,
d) IME: isletmede Mesleki Egitim,

e) Fakiilte IME Koordinatérii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve IME faaliyetlerini koordine etmekle

gorevli 6gretim iiyesini,



f) Fakiilte IME Komisyonu (IMEK): Fakiilte IME Koordinatoriiniin baskanlik ettigi, Bélim IME
Koordinatérlerinden olusan IME uygulamalarimi takip, kontrol ve koordine eden ve iig yil siiresince

gorevlendirilen kurulu,

g) Boliim IME Komisyonu: Miihendislik Fakultesi bélimlerinin IME faaliyetlerini koordine etmekle

yiikiimlii B6liim Bagkanliklar1 tarafindan {i¢ 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,
h) Boliim IME Koordinatérii: Boliim IME Komisyonuna baskanlik eden dgretim {iyesini,

i) IME Ogrencisi: IME programina katilacagi yartyilin dncesinde gerekli olan sartlari saglayarak boliim

onay1 ile IME dersine kayit yapan dgrenciyi,

j) IME Danisman Ogretim Uyesi: IME ogrencisinin faaliyetlerini takip eden ve yariyil sonunda

degerlendiren boliim 6gretim iiyesini,

k) IME Sézlesmesi: IMEK tarafindan hazirlanan, MU ile IME yapilacak kurum/kurulus arasindaki

uyulmasi gereken hususlari belirten ve taraflarca imzalanan metni,
) Isletme: Mal ve hizmet Greten yurt icindeki kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerini,
m) Isletme Yoneticisi: IME sozlesmesini isyeri adina imzalamaya yetkili gercek kisiyi,

n) Isletme IME Danigmani: Isletme yoneticisi adina IME 6grencisinin kurumdaki faaliyetlerinden

sorumlu gercek kisiyi,

o) IME Takvimi: Egitim 6gretim yilinin basinda IME ile ilgili siireglerin belirlendigi IMEK tarafindan

hazirlanan takvimi,

p) IME Uygulama Raporu: Béliim IME Komisyonu tarafindan esaslar1 belirlenecek, Uygulamali
Miihendislik Egitimi bitiminde dgrencilerin egitimleri siiresince yaptiklar is ve islemlerini kapsayacak

bi¢cimde hazirlayacaklari raporu,
g ) SGK: T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu’nu ifade eder.
IKINCI BOLUM
IME ile Tlgili Diizenlemeler
Genel Esaslar

MADDE 5- (1) IME, en erken sekizinci yartyilda alinabilir ve yar1yil sonu sinav dénemi harig bir yarryl

siiren egitim-6gretim dénemini kapsar. Ogrenciler yaz okulunda IME dersini alamazlar.

(2) IME 6grencisi, akademik takvimde ders kayitlar1 stiresi iginde bdliimiinde agilan IME dersine kay1t

yaptirir.



(3) IME bgrencisi yerlestigi Isletmede IME calismalarina haftanin 5 is giinii tam zamanli (IMEK

takvimine bagli olmak kosulu ile resmi tatil olmayan 8 saatlik mesai) devam etmek zorundadirlar.

(4) IME &grencisinin devam zorunlulugu Isletmede bulunmasi gereken toplam is giinii iizerinden
%100°diir. Ancak, hakli ve gegerli mazeretlerde ve/veya gecici siireli gorevlendirmelerde 6grenciler
%20 is giiniinii asmayacak sekilde izin formu doldurularak Béliim IME Komisyonu tarafindan mazeretli

sayilabilirler.

(5) IME sozlesmesi, ilgili kurulusun Isletme Y®&neticisi, Dekan ve Fakiilte IME Koordinatorii arasinda

imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.
(6) Isletmede mesleki egitim dersine kay1t kosullar::

(a) Isletmede mesleki egitim doneminden &nceki bahar yariyillarinda (2.yy, 4.yy, 6.yy) miifredatinda
yer alan derslerden devam sartin1 saglamadigi/almadig: dersi olan 6grenciler, isletmede mesleki egitim

programina kayit yapamazlar.
(b) Ogrencinin bir yariyilda programina alabilecegi derslerin toplami 40 saat/haftadan fazla olamaz.

(7) Ogrenciler IME egitim yerlerini bulmakla sorumludur. Ogrencilerin egitim yerinden aldiklar1 onay
yazisini boliime sunarak ancak Boliim Baskanligi ve ilgili komisyon uygun bulup onaylarsa gecerli
olabilir. Bolimler gesitli sirketlerle yapacaklari protokol veya isbirlikleri ile 6grencilere egitim yeri
bulabilir ve IME dersini alacak dgrencilere istedigi sekilde egitim yeri atayabilir. IME dersi igin egitim
yerinde asgari ilgili blumden en az 1 muhendisin bulunmasi ve en az 10 personelin ¢alisiyor olmasi

zorunludur.

(8) IME &grencisi ve/veya dgretim elemanlari, IME yapilan isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,

internet, vb. ortamlarda ve {i¢iincii sahislarla paylasamaz.
Odeme ve Sigorta

MADDE 6- (1) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim siiresince {iniversite tarafindan herhangi bir Gcret
odemesi yapilmaz. IME stiresince isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25

inci maddesi uyarinca iicret denir. Odemelerde MU taraf degildir.

(2) MU, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregi is kazasi ve meslek hastaliklarma karsi IME

Ogrencilerinin sigortalarini biitge olanaklari ¢ercevesinde yapar.

(3) Ogrencinin sigorta islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumlulugunda yiiriitiiliir.



Hastahk Halleri, Mazeret ve Cayma Hakk

MADDE 7- (1) Program sirasinda hastalanan ve hastalig1 7 giinden fazla siiren veya her hangi bir kazaya
ugrayan dgrenci bilgileri Isletme tarafindan ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu durumda SGK hiikiim

ve uygulamalar1 gecerlidir. Programa devam edilemeyen siire ile ilgili karar1 IMEK verir.

(2) IME’ye baglamadan gegerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran bir 6grenci, takip eden yariyilda
bahar déneminden dersi kalmamak ve giiz doneminden devam sartin1 saglamadigi/almadigr dersi

kalmamak sart1 ile IME dersine kayit yaptirabilir.

(3) Miichir bir sebeple Isletme degistirmek isteyen dgrenci, IMEK 1n uygun gérmesi halinde Boliim

IME Komisyonu tarafindan belirlenecek baska bir Isletmede kalan stiresini tamamlayabilir.
IME’nin Yiiriitiilmesi

MADDE 8- (1) Bélim IME Komisyonu, Isletme ve &grenci talepleri dogrultusunda 6grencilerin

yerlestirme islemlerini egitim 6gretim donemi basladiktan sonra en ge¢ 3 giin icerisinde tamamlar.

(2) IME &grencisinin basar1 durumunun takip edilmesi ve degerlendirmesi igin bir Béliim Ogretim
Uyesi, Boliim IME Komisyonunun énerisi ve Boliim Baskanlig1 onay1 ile IME Danmigman Ogretim Uyesi

olarak atanir.

(3) IME Danmisman Ogretim Uyesinin aylik isletme ziyaretlerinde isletme IME Danisman ile Isletme

Ziyaret Formu doldurulur ve her iki danigman tarafindan imzalanir.

(4) Sehir dis1 Isletme ziyareti icin IME Danisman Ogretim Uyesi, Fakiilte tarafindan biitge imkanlar

dogrultusunda bir defaya mahsus yolluklu ve giindelikli olarak gérevlendirilir.

(5) Giinliik Devam Cizelgesi Formu, IME siiresince her is giinii IME 6grencisi tarafindan imzalanir ve

Isletme IME Danismani tarafindan kontrol edilir.

(7) Cift anadal yapan IME &grencisi, her iki béliim programinda IME bulunmasi durumunda ¢ift anadal

yaptig1 boliimiin IME dersinden muaf sayzlir.

(7) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu

uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiliklenir.
IME Basar1 Degerlendirmesi

MADDE 9- (1) IME 6grencisinin ¢alismalari, Isletme IME Danismani/lar1 ve IME Danisman Ogretim

Uyesi tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(2) IME 6grencisi yariyil siiresince her hafta Haftalik Rapor ve yariyil sonunda bir Sonug Raporu

hazirlar; bu raporlar1 Fakiilte web sitesinde duyurulan IME takviminde belirtilen tarihlerde IME



Danisman Ogretim Uyesine iletir. Ogrenciler giinliik ¢alisma kayitlarini igeren ve Rapor Yazim

Kurallarma gére hazirladiklari haftalik ¢alisma raporunu IME Danisman Ogretim Uyesine sunmalidir.

(3) Miicbir bir sebeple (saglik raporu vb.) IME takviminde belirtilen tarihte raporlari teslim edemeyen

IME 6grencilerinin durumu Béliim IME Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(4) Isletme IME Damgmany/lar;, IME Ogrenci Degerlendirme Formunu/larmi doldurarak dgrencinin

IME’deki basarisin1 degerlendirir.

(5) IME dersi gegme notu, IME Danisman Ogretim Uyesi ve ilgili komisyon(lar) tarafindan IME
Ogrenci Degerlendirme Formlari, Haftalik Raporlar ve Sonug¢ Raporu dikkate alinarak ve yapilacak

sozlii sinava gore verilir.

(6) IME Danisman Ogretim Uyesi, 6grenci raporunu yeterli gérmedigi takdirde, raporun diizeltilmesini

veya yeniden yazilmasini talep edebilir.

(7) IME dersine kaydolup tamamlayamayan veya basarisiz olan 6grenci bir sonraki yariyilda bahar
doneminden dersi kalmamak ve guz déneminden devam sartini saglamadigi/almadigi dersi kalmamak
sart1 ile tekrar IME dersine kayit olabilir. IME dersinden basarisiz olan 6grenciler sonraki yariyilda
tekrar IME dersini segerlerse dersi farkli bir is yerinde yapmalidir. Bu durumlarda; 6grenci is yeri
degistirecegine dair dilekge ile Béliim Baskanligia basvurur. Béliim IME Komisyonunun onay1 ve

Béliim Kurul Karari ile kayit yaptirabilir. IME dersi igin tek ders/mezuniyet sinav hakki taninmaz.

(8) IME degerlendirme sonuglari, akademik takviminde belirtilen siire igerisinde Ogrenci Bilgi

Sistemine girilerek ilan edilir.
(9) IME dersinin degerlendirilmesinde su oranlar uygulanacaktir:
IME Ogrencisinin Ara Sinav Notu:
Isletme IME Danigmam Notu * %50 + Boliim IME Danigman Ogretim Uyesi Notu * %50
IME Ogrencisinin Genel Smav Notu:

Isletme IME Damigsmani1 Notu * %50 + Béliim IME Danigsmanimin Bulundugu Degerlendirme

Komisyonu Notu * %50

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin IME ile ilgili Gorev ve Yetkileri
MADDE 10- (1) Dekanin;

a) IME ve ilgili birimleri organize etmek ve yonetmek,

b) Fakiilte IME Koordinatériinii, IMEK iiyelerini ve ilgili diger kisileri gorevlendirmek,



c) Isyerleri ile yapilacak IME sozlesmesini imzalamak,

d) Gerekli gordiigii durumlarda IMEK iiyelerinde ve ilgili diger kisilerde degisiklik yapmak, gorev
ve yetkileri arasindadir.

Fakiilte IME Koordinatériiniin IME ile ilgili Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Fakiilte IME Koordinatoriiniin;

a) IMEK ’a baskanlik etmek,

b) IME ile ilgili boliimler aras1 koordinasyon ve iletisimi saglamak,

¢) IME ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢dzmek, ¢dziilemeyen hususlari Dekanliga iletmek, gorev
ve yetkileri arasindadir.

IMEK’1n IME ile Ilgili Gorevleri

MADDE 12- (1) IMEK’in

a) IME ile ilgili takip, kontrol ve koordinasyon islemlerini yiiriitmek,

b) IME ile ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi i¢in gerekli faaliyetleri

yuritmek,
¢) IME ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda IME nin yiiriitiilmesini saglamak,
d) IME takvimini hazirlamak,

e) Yurt i¢indeki ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak sézlesme imza siirecini koordine etmek ve

gerektiginde sdzlesmelerini glincellemek,
f) IME 6grencilerinin, IME siiresince kullanacaklari formlarin igerigini ve seklini belirlemek,

g) IME ile ilgili dgrencileri bilgilendirmek amaciyla sektdr temsilcilerinin katilimi ile ¢aligma

hayatinin sartlari, kariyer gelistirme ve yonetimi konusunda etkinlikler diizenlemek,

h) Fakiilte IME koordinatdriiniin ¢agrisi {izerine {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanmak ve
katilanlarm salt cogunlugu ile karar almak, gorevleri arasindadir.

Béliim IME Koordinatériiniin IME ile ilgili Gorevleri

MADDE 13- (1) Béliim IME Koordinat6rintin;

a) Boliim ile IMEK arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak,

b) Béliim IME komisyonuna baskanlik etmek, gérevleri arasindadir.

Boliim IME Komisyonunun iME ile Ilgili Gérevleri

MADDE 14- (1) Béliim IME Komisyonunun;

a) Boliim Baskanliklari tarafindan Isletme kapsamina girmesi 6nerilen kuruluslarm uygunlugunu
kontrol etmek,

b) IME 6grencisinin Isletmeye yerlestirme ve Boliim Baskaninin onay ile IME Danisman Ogretim

Uyesi organizasyon islemlerini gerceklestirmek,



¢) Bélumdeki IME isleyisini takip ve kontrol etmek,

d) Ogrencileri bilgilendirmek ve is hayatma hazirlamak amaciyla IMEK tarafindan yapilacak
etkinliklere boliim olarak destek verilmesini, katki sunulmasini saglamak,

e) IME &grencileri isletme Bilgi Formunu IME Takviminde belirtilen tarihlerde Fakiltedeki ilgili
birime iletmek,

f) Tlgili Boliim Baskani tarafindan belirlenen ve iki yil siireyle gorevlendirilen 3 6gretim tiyesinden
olusarak, Boliim IME Koordinatdriiniin cagrisi iizerine ilye tam sayismin salt cogunlugu ile
toplanmak ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar almak, gorevleri arasindadir.

IME Damisman Ogretim Uyesinin IME ile Ilgili Gorevleri

MADDE 15- (1) IME Danisman Ogretim Uyesinin;

a) IME 6grencisinin ¢alismalarini ve devamlihigmi Isletme IME Danismani ile koordineli olarak
takip etmek,

b) IME 6grencisini bulundugu Isletmede duruma gére uzaktan ve yerinde ziyaret etmek,

¢) IME 6grencilerinin kontrol edilmesi sonucunda, Béliim IME komisyonuna veya ilgili bélim
baskanliina teslim etmek iizere IME 6grencileri haftalik takip raporlarini hazirlamak,

d) IME 6grencisinin IME basar1 durumunu degerlendirmek,

e) IME ogrencisinin Isletmede karsilastigi problemler hakkinda Boliim IME Komisyonuna bilgi
vermek, gorevleri arasindadir.

iME Ogrencisinin IME ile Tlgili Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) IME Ogrencisinin;

a) IME dersi ve Isletme secimi ile ilgili IME takviminde belirtilen siireci takip etmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formunu doldurarak ilgili Isletme yetkilisinin
imzasiyla IME takviminde belirtilen tarihte Isletmeden alacagi IME Kabul Yazisi ile Béliim IME
Komisyonuna teslim etmek,

¢) IME sbzlesmesinde belirtilen sorumluluklarmi ve haklarini bilmek,

d) Haftalik/Sonug raporlarin1 ve Isletme IME Damismaninin kapali zarf igerisinde verdigi IME
Devam Cizelgesi ve IME Degerlendirme Formunu IME takviminde belirtilen tarihlerde IME
Danisman Ogretim Uyesine teslim etmek,

e) IME Devam Cizelgesi Formunu Isletmede bulundugu her giin imzalamak,

f) Béliim IME Komisyonun belirledigi sekilde IME raporlarini sunmak,

0) Isletmede karsilastigi olumlu/olumsuz durumlari IME Danisman Ogretim Uyesine aktarmak,
h) IMEK ’1n belirlemis oldugu IME etkinliklerine katilim saglamak,

i) Is yerindeki giinliik calismalarini Rapor Yazim Kurallarina gore haftalik ¢aligma raporu seklinde

sonraki haftanin ilk mesai giinii baslangicina kadar IME Danisman Ogretim Uyesine sunmak,



j) IME yapacaklar1 kurum ve kurulusun biitiin kurallara, mevzuatina ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak, gorev ve sorumluluklari arasindadir.
Isletme iME Damismanimin iME ile flgili Sorumluluklari
MADDE 17- (1) Isletme IME Danismanmin;
a) IME Danisman Ogretim Uyesi ile birlikte Isletme Ziyaret Formunu doldurmak ve imzalamak,
b) IME 6grencisinin Giinliik Devam Cizelgesi Formunu kontrol etmek, devamsizlik ve benzeri
olumsuz durumlarda IME Danisman Ogretim Uyesini bilgilendirmek,
c) Ogrenciye giinliikk, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek, dgrencinin
faaliyetlerini takip ederek raporlarini kontrol etmek,
d) IME o6grencisinin Isletme ¢alismalarinda gostermis oldugu basari durumunu IME bitiminde
Ogrenci Degerlendirme Formunu doldurarak Giinliik Devam Cizelgesi ile birlikte kapali bir zarf
icerisinde IME Damsman Ogretim Uyesine ulastirmak, sorumluluklar1 arasindadir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hikidm bulunmayan haller
MADDE 18 — (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
MU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Senato kararlari uygulanir.
Yurarluk
MADDE 19- (1) Bu esaslar Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan kabul edildikten sonra 2024-2025
Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile yiiriirliige girer.
Ylratme
MADDE 20- (1) Bu esaslar MU Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yiiriitiiliir.

MUNZUR UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM DERSI
ISYERI ARASINAV DEGERLENDIRMESI



(Liitfen bu degerlendirmeyi yaparken ilgili 6grencinin IME dersini bir donemlik egitimine

esdeger sayllacagim dikkate alarak olabildigince objektif degerlendirme yapiniz.)

KRITER PUAN

1 | Isyereine devami 0-10
2 isyeri kurallarina uyma, Calisanlara kars1 tutumu, Mesleki etik bilinci 0-10
3 | Takim galismasina uyumluluk, Girisimcilik becerisi, Kendini ifade edebilme 0-10
4 | Muhendislik bilgi diizeyi, Bilgilerini igyerinde kullanabilme becerisi 0-10
5 | Isyerinde verilen calismalara adaptasyon, Calisma gayreti, Sorumluluk bilinci 0-15
6 | Problem ¢ozme becerisi, Ogrenmeyi 6grenebilme yetenegi 0-15
7 | Bilisim ve Mesleki teknolojileri kullanma diizeyi 0-15
8 | Isyeri sorumlusunun genel degerlendirmesi 0-15

TOPLAM

Isyeri Sorumlusunun Ad1 Soyad:

Imza

Tarih

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM DERSI
BOLUM ARASINAV DEGERLENDIRMESI
KRITER PUAN

1 | Haftalik raporlarin diizenli ve zamaninda gonderilmesi 0-20
2 | Haftalik raporlarin yazim diizeni ve teknik icerigi 0-20
3 | Ogrencinin isyerinde bir projede yer alip ilerletme durumu ve calisma disiplini 0-20
4 | Ogrencinin isyerinde gegirdigi siire ile yaptig1 toplam ¢alismalarin uyumlulugu 0-20
5 | Sorumlu dgretim iiyesinin genel degerlendirmesi 0-20

TOPLAM

Boliim Sorumlu Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi

Imza

Tarih

MUNZUR UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM DERSI
ISYERI GENEL SINAV DEGERLENDIRMESI




(Liitfen bu degerlendirmeyi yaparken ilgili 6grencinin IME dersini bir donemlik egitimine

esdeger sayillacagim dikkate alarak olabildigince objektif degerlendirme yapiniz.)

KRITER PUAN

1 | Isyereine devami 0-10
2 | Isyeri kurallarina uyma, Calisanlara kars1 tutumu, Mesleki etik bilinci 0-10
3 | Takim galismasina uyumluluk, Girisimcilik becerisi, Kendini ifade edebilme 0-10
4 | Miihendislik bilgi diizeyi, Bilgilerini isyerinde kullanabilme becerisi 0-10
5 | Isyerinde verilen calismalara adaptasyon, Calisma gayreti, Sorumluluk bilinci 0-15
6 | Problem ¢ozme becerisi, Ogrenmeyi 6grenebilme yetenegi 0-15
7 | Bilisim ve Mesleki teknolojileri kullanma diizeyi 0-15
8 | Isyeri sorumlusunun genel degerlendirmesi 0-15

TOPLAM

Isyeri Sorumlusunun Ad1 Soyad:

Imza

Tarih

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM DERSI
BOLUM GENEL SINAV DEGERLENDIRMES]

KRITER PUAN
1 | Haftalik raporlarin diizenli ve zamaninda gonderilmesi, 0-20

Haftalik raporlarin yazim diizeni ve teknik icerigi
2 | Ogrencinin isyerinde gecirdigi siire ile yaptig1 toplam calismalarin uyumlulugu 0-20

Ogrencinin isyerinde bir projede yer alip ilerletme durumu ve galisma disiplini
3 | Ogrencinin sunum performansi, diizeni, sorulara verdigi cevaplar 0-30
4 | Komisyon dgretim liyelerinin genel degerlendirmesi 0-30

TOPLAM

Biliim Sorumlu Ogretim Uyesi 1 Adi1 Soyadi imza
Degerlendirme Komisyonu Ogretim Uyesi 2 Ad1 Soyadi Imza
Degerlendirme Komisyonu Ogretim Uyesi 3 Ad1 Soyadi Imza
Tarih

HAFTALIK RAPOR KAPAGI FORMATI




Ogrenci No:

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
HAFTALIK RAPOR

Ad1 Soyada:

Boluma:

Isyeri Bilgisi:

Rapor No:

Rapor Tarih Arahg:

Rapor Gonderme Tarihi:

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta
10

Hafta
11

Hafta
12

Hafta
13

Hafta
14




HAFTALIK RAPOR VE SONUC RAPORU YAZIM KURALLARI

1.

10.

11.

12.

13.

Rapor metninin dis kapak harig biitiin kisimlarinda Times New Roman karakteri 11 punto harf
bliyilikliigii ve 1.5 satir araligi olarak secilmelidir.

Rapor metni, sayfanin sol kenarinda 3 cm, alt ve iist kenarlarinda 2.5 cm, sag kenarinda ise 2
cm bosluk birakilarak yazilmalidir.

Rapor metni iki yana yasl diizenli ve 6zenli olmalidir.

Raporda kullanilacak Sekil ve Tablolarin agiklamalari, alintilar ve dip notlarin yaziminda ise 1
satir aralig1 kullanilmalidir. Sekil ve Tablolar ile bunlara ait alt-iist yazilar sayfaya ortali sekilde
verilmelidir.

Sayfa numaralari sayfa altina ve orta kisma yazilmalidir.

Icindekiler sayfasi verilmelidir.

Bolim ve alt boliim basliklarinin yazziminda metinle ayni harf biiyiikligi ve koyu (bold)
karakter kullanilmalidir. Biitiin basliklar yaz1 alaninin sol kenarindan, paragraf basi yapilmadan
yazilmalidir.

Rapor i¢inde kaynak gosterme Numara esasina gore yapilmalidir. Rapor icinde bir baska
kaynaktan alinmis bir boliim oldugu gibi aktarilmak isteniyorsa, boyle bir alint1 ana metnin son
satirindan baslayarak bir satir bosluk birakildiktan sonra, ayr1 bir paragraf olarak tirnak “...”
isareti icinde ve bir satir araligryla yazilmalidir.

Sekil ve Tablolarda yer alacak tiim ¢izgi, isaret, simge, rakam ve yazilarin sekil boyutuyla
orantili ve kolay okunabilir olmasina 6zen gosterilmelidir.

Metinle ayni sayfaya yerlestirilen sekil ve tablolar ile metin arasinda iistten ve alttan bir satir
bosluk birakilmalidir.

Sekil ve tablolar alt yazisiyla bir biitiinliik olusturacak sekilde sayfaya ortalanarak
yerlestirilmelidir. Her bir sekil ve tablonun kendine ait bir numarasi olmalidir. Bu
numaralamada, boliim numarasi esas alinir. Numaralarin yaziminda koyu karakter kullanilir.
Ornegin Sekil 1.1, Sekil 2.1, Sekil 3.1, Tablo 1.1, Tablo 3.2, ... gibi. Sekil ve Tablo agiklamalarin
yaziminda bir satir aralig1 kullanilmalidir.

Tablo agiklamalar1 tablonun istiine yazilmali; agiklamanin son satir ile ¢izelge tst kenari
arasinda bir satir bosluk birakilmalidir. Sekil agiklamalari ise seklin altina yazilmalr; sekil alti
aciklamasi ile sekil alt kenar1 arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.

Kaynaklar agsagidaki 6reklerde verildigi gibi yazilmalidir. Kaynaklar sadece web sayfalarindan
olusmamalidir.

[1] Yazar_Soyismi Isim_Basharfi, Yayin adi, yayinlandig1 yerin ismi (dergi veya kitap ismi),
yayinlandig1 yer bilgileri, sayfa no, tarih.

[2] Dote Y, Ovaska J, Industrial Applications of Soft Computing, Proc. of the IEEE, vol. 89, no.
9, 1243-1265, September, 2001.



MUNZUR iSLETMEDE MESLEKI EGITIiM
UNIVERSITESI BASVURU FORMU

Sk

(V)]

Ogrencimizin mezun olabilmesi i¢in, Lisans Egitim Programinda yer alan zorunlu Isletmede Mesleki Egitim
dersini almas1 gerekmektedir. Fakiiltemizden almis oldugu teorik bilgilere ek olarak pratik bilgi ve becerisini
gelistirmek amaciyla, Munzur Universitesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar1 Yénergesi geregi adi gecen
6grencimizin kurumunuzda/isletmenizde 14 hafta siire ile isyeri uygulama egitimi yapmasina izin verilmesi
konusunda gostereceginiz ilgiden otiirti simdiden tesekkiirlerimizi iletiriz.

Ogrencimizin isletmede mesleki egitimini isletmenizde yapmasi tarafimzdan kabul edilmesi durumunda,
zorunlu olarak isletmede mesleki egitime tabi tutulan 6grencimiz i¢in, 5510 Sayil1 “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu” geregi Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek “Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklar Sigorta Primi” Universitemiz tarafindan yatirilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

OGRENCININ
T.C. Kimlik No
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi
E-Posta Adresi

Ogretim Y1l
Cep Telefonu
Giincel ikametgah
Adresi
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM YAPILAN YERIN
Ad1
Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon No
E-Posta Adresi Web Adresi
isletmede
isletmede Mesleki Mggsil;l;: Siiresi
Egitim Baslama Tarihi Bitis (Giin)
Tarihi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi
Gorev ve Unvani imza
E-Posta adresi Kage
Yetkili Telefon No Miihiir
Tarih
.« o ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM - o
OGRENCININ IMZASI KOORDINATORLUK ONAYI BIRIM AMIRI ONAYI
Belge izerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildirir gerekli evraklarin
hazirlanmasini saygilarimla arz Uygundur
ederim.
Adr Adir Ad1
Soyad1 ° Soyadi ° Soyadi
Tarih Tarih Tarih
imza . imza . imza
DIKKAT

Bu formun zorunlu is yeri uygulama egitimi baglama tarihinden énce kimlik fotokopisi ile birlikte Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmesi
zorunludur. Teslim edilecek form 4 asil niisha olarak her biri fotografli, (Fotokopi olmayacak) hazirlanmahdir. Bir niisha s Yeri
Uygulama Egitimi Koordinatéri Ogretim Elemanina, 1 niisha Ogrenci Islerine, 1 niisha Ogrencinin kendisine ve 1 niisha is yeri uygulama egitimi
yapilacak is yerine teslim edilir.

Adres : Munzur Universitesi Miihendislik Telefon : 04282131794 Sayfal/1
Fakiiltesi internet Adresi : www.munzur.edu.tr
62100 Merkez/ TUNCELI E-Posta : mihendislik@munzur.edu.tr




nn MUNZUR ISLETMEDE _l_VlESLEKI EGITIM
S UNIVERSITESI KABUL VE SOZLESME FORMU
Sayr v/ ] 20...
Konu : Isletmede Mesleki Egitim Hk.
ILGILI MAKAMA

Ogrencinin mezun olabilmesi icin egitim gordiigii ilgili isyeri uygulama egitimi yonergesinde yer alan giin
sayis1 kadar uygulamaya dayali 6grenim (isyeri uygulama egitimi) yapmasi gerekmektedir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin (b) bendi uyarinca
isyeri uygulama egitimi yapacak égrencimizin sigortal tescili yapilarak isyeri uygulama egitimi siiresince Is Kazasi
ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi hiikiimleri uygulanacaktir. Mesleki egitim goren, isyeri uygulama egitimi veya
tamamlayici egitime devam eden 6grencilere yapilacak 6demeler 3308 sayili kanuna gore yapilmaktadir. Asagida
belirtilen donem, tarih ve is giinii kadar kurumunuzda yapmak icin basvuruda bulunan 6grencimizin isyeri
uygulama egitimi yapmasi uygun goriildiigii takdirde formun 3 (ii¢) niisha doldurulup onaylanarak, 2 (iki)
niishasinin goénderilmesi gerekmektedir.

Prof. Dr. Burak YON
MUHENDISLIiK FAKULTESI DEKANI

OGRENCI BILGILERI
T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Programi
Ogretim Tiirii [0 Normal Ogretim O ikinci Ogretim
E-Posta Adresi
Akademik Yili
Ders Donemi [ Giiz O Bahar
Cep Telefonu
Giincel ikametgah
Adresi
IBAN NO
T R
SIGORTALI DURUM BiLGisi
Birden fazla isaretleme yapmayiniz.
0 Kendim Sigortaliyim. O BAG-KUR
O Higbir Saglik Glivencem Yoktur. O Ailemden Faydalaniyorum.
O Yesil Kart Sahibiyim. O Diger(...)

Yukaridaki bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her tiirlii sorumlulugu kabul
ediyorum.

Tarih : ../../20.

Ogrencinin Ad Soyad
Ogrencinin imzasi

ONEMLI NOT: Bu form kimlik fotokopisi ile birlikte programinizin Béliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusuna
imzalatilmasi zorunludur. Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak(fotokopi degil) hazirlanir. Bir niisha
isyerine, bir niisha kendine ve bir niisha Isyeri Uygulama Egitimi sonunda Béliim Igyeri Egitim Sorumlusuna teslim
etmek tlizere dosyada saklanir.

* Her sayfa OGRENCI, FIRMA/KURUM ve BOLUM iSYERI EGiTiMi SORUMLUSU tarafindan paraflanmalidir.

Adres : Munzur Universitesi Mithendislik Telefon : 04282131794 Sayfal/5
Fakiiltesi internetAdresi : www.munzur.edu.tr
62100 Merkez/ TUNCELI E-Posta : muhendislik@munzur.edu.tr
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iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM BILGILERI
** [sletmede Mesleki Egitim ** [sletmede Mesleki Egitim

Siiresi (Is giinii) Baslama Tarihi Bitis Tarihi

** [sletmede mesleki egitim baslama ve bitis tarihleri, icinde bulunulan akademik yilda belirtilen tarih
araliginda secilmelidir.

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM YAPILACAK i$ YERI BiLGILERI
isyerinin Ad1
isyerindeki
Miihendis/Personel Sayisi
isyerinin Adresi
Uretim / Hizmet Alan1
isyeri Uygulama Egitimi
Yapacagi Departman
Isveren veya Yetkilinin
Adi Soyadi
Telefon No
E-Posta Adresi
Gorevi
Faks No
Web Adresi (varsa)

ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM ALAN OGRENCIYE SAGLANACAK IMKANLAR

O Yemek O Sigorta O Servis 0 Bulunmamaktadir O Diger

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'nun 48 inci maddesi ile 3308 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday ¢irak ve ¢iraklar
ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari
licretin net tutarinin ylzde otuzundan az olamayacagi, ddenebilecek en az lcretin, yirmiden az personel
calistiran isletmeler igin tlicte ikisi, yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran isletmeler i¢in iigte birinin 4447 saydi
Issizlik Sigortasi1 Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan
tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina alindig1; s6z konusu hiikiim kapsaminda Milli Egitim
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin
Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar "yiiriirliige girmistir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Devlet Katkisindan faydalanmak istenir ise Isyeri Banka
bilgilerini asagida belirtiniz.

Firma Kase ve imza

BANKA BILGILERI
Is Yeri Kurum Ad1
Banka Ad1
Sube Ad1
IBAN NO
T R

Bu kistm Béliim Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunca Doldurulacaktir.
Yukarida bilgileri yazili olan isletme /kurumda 6grencinin isletmede mesleki egitim yapmasi
uygundur.

imza
Béliim isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Adi Soyadi Unvani
* Her sayfa OGRENCI, FIRMA/KURUM ve BOLUM iSYERI EGiTiMi SORUMLUSU tarafindan paraflanmalidir.
Adres : Munzur Universitesi Mithendislik Telefon : 04282131794 Sayfa2 /5

Fakiltesi internet Adresi : www.munzur.edu.tr
62100 Merkez/ TUNCELI E-Posta : muhendislik@munzur.edu.tr


mailto:cemisgezekmyo@munzur.edu.tr

nn MUNZUR ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
%P UNIVERSITESI KABUL VE SOZLESME FORMU

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayil1 Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin
isletmelerde yapilacak Isletmede Mesleki Egitimin esaslarin1 diizenlemek amaciyla Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligl, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu, isveren ve Ogrenci arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Miithendislik
Fakiiltesi Dekanligina, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3- Bu s6zlesme, Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 6grencilerinin yurticindeki kamu veya 6zel sektore ait
isyerlerinde yapacaklari “Isletmede Mesleki Egitim” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetleri kapsar.

Madde 4- Isletmelerde/Kurumlarda isyeri uygulama egitimi géren 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri,
Munzur Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan agiklanan
Isletmede mesleki egitim tarihlerinde yapilr.

Madde 5- isletmede Mesleki Egitim, 8. yariy1l siiresince 14 hafta, haftalik 40 saat uygulama yapmak iizere ve ders
programina uygun olarak yapilir. Yaz déneminde isyeri Uygulama Egitimi dersi alinamaz.

iSYERI UYGULAMA EGiTiMi ZORUNLULUGU

Madde 6-

Isletmede Mesleki Egitim alacak 6grencilerin Miithendislik Fakiiltesinde teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili
sektorlerde, mesleki becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik isletmede mesleki egitim
yapma zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi icin bu Isletmede mesleki egitim yénergesi
hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken isletmede mesleki egitimleri basari ile tamamlamasi zorunludur. Daha énce
herhangi bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran
ogrenciler bu yonergeye uygun isletmede mesleki egitim yaptigini belgeleyemezlerse yeniden isletmede mesleki
egitim yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 7- Munzur Universitesi akademik takvimine gére Miihendislik Fakiiltesi tarafindan agiklanan isyeri
uygulama egitimi tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sézlesme égrencilerin Isyeri Uygulama Egitimlerini
tamamladig1 tarihe kadar gegerlidir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
Ogretimi aksatmamak kosuluyla isletmede mesleki egitim yapilabilir.

Madde 8- isletmede Mesleki Egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda egitime
alinmis olan 6grenciler, isletmede mesleki egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler
(3308 Sayili Kanun, Madde 22).

iZIN

Madde 9- Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir
ve Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanir.

SiGORTA

Madde 10- Ogrencilere, isletmelerde isletmede Mesleki Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Meslek Yiiksekokulu
Midirligiince yaptirilir.

Madde 11- Ogrenciler, 3308 Sayili Kanunun 25’inci maddesi uyarinca, Isyerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Madde 12- Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun
belirledigi oranlara goére ddenir.

* Her sayfa OGRENCI, FIRMA/KURUM ve BOLUM iSYERI EGiTiMi SORUMLUSU tarafindan paraflanmalidir.

Adres : Munzur Universitesi Mithendislik Telefon : 04282131794 Sayfa3 /5
Fakiiltesi internetAdresi : www.munzur.edu.tr
62100 Merkez/ TUNCELI E-Posta : muhendislik@munzur.edu.tr
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OGRENCININ DEVAM, DiSiPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 13- Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitime % 100 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler, Isletmede
Egitime araliksiz katilmak zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim yetkilisinin ve Danisman Ogretim Elemaninin
bilgisi ve izni dahilinde gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartini ihlal
etmis olmazlar. Ancak, isletmede Mesleki Egitimin yapilamadig1 izinli, izinsiz ve raporlu giinler devamsizlik olarak
sayilir. Bu gibi devamsizliklar donem itibariyle toplamda %20’yi gecemez.

Madde 14- Toplamda 3 giin izinsiz olarak isletmede Mesleki Egitime devam etmeyen 6grencinin Isletmede
Mesleki Egitim notu devamsiz (DZ) olarak girilir.

Madde 15- Ogrenciler isyerlerinin hafta ici giindiiz ¢alisma saatleri, is sartlari, kihk kiyafet ile disiplin ve is
glivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Bu kurallara uymayan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitime
son verilerek durum ilgili Fakiilteye bildirilir.

Madde 16- Ogrenciler icin uygulanan Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
Isletmede Mesleki Egitim sirasinda da gegerlidir. isletmede Mesleki Egitim esnasinda, égrenciler, isyerindeki
kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludurlar.

Madde 17- isletmede Mesleki Egitim Dersinden basarisiz olan veya devamsizliktan kalan égrenciler bu dersi
tekrar almak zorundadir. Bu 6grencilere tek ders/ek sinav hakki verilmez.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 18- isletme Yoneticisinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorumluluklar;
a) Isletmede Mesleki Egitime alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolii imzalamak.
b) Kendi personeline sagladig1 konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan isletmede Mesleki Egitim alan
ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek.
c) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitimini bu yénerge ve isyerinin kurallarina uygun sekilde yapabilmesi
icin bir Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu gorevlendirmek.
Madde 19- isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun sorumluluklars;
a) Isletmede Mesleki Egitimini alan égrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler vermek,
bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.
b) Ogrencinin isyerinde yénetim anlaminda tek muhatabi olmak.
c) Ogrencilere mesleki yetkinlik ve disiplinin aktarilmasini saglamak.
d) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu
doldurarak kapali zarf ile Danisman Ogretim Elemanina teslim etmek.
e) Ogrencilere “Is¢i saghg ve is giivenlii mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel koruyucu
donanimlari saglamak.
f)  Ogrencinin hazirladig1 isletmede Mesleki Egitim Raporunu firmadaki faaliyetleri dogrultusunda
hazirladigini incelemek ve onaylamak.
g) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda karsilasilan beklenmedik durum ve sorunlarda izleyici 6gretim
elemanini bilgilendirmek.
Madde 20- isletmede Mesleki Egitim goren égrencilerin gérev ve sorumluluklari;
a) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kullandiklari tiim alet, cihaz ve makineleri 6zenle kullanmak. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulmak.
b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri
isyerinin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.
c) lIsletmede Mesleki Egitim sorumlusu tarafindan verilen gérevleri gerceklestirmek.
d) Isletmede Mesleki Egitim yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isletmede Mesleki
Egitim Sorumlusundan izin almak.
e) Isletmede Mesleki Egitim gerceklestirilen isyerindeki sendikal etkinliklere katilmamak.
f) Isletmede Mesleki Egitimi 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gereken tiim evrak islerini ve Isletmede
Mesleki Egitim Raporunu yonergeye uygun sekilde hazirlamak ve teslimini bizzat takip etmek.
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g) Isyerinde karsilasilan sorunlardan isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu ve Danisman Ogretim Elemanim
haberdar etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.

UCRET

Madde 21- isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda ogrencilere iicret édenmesi hususunda Munzur
Universitesi taraf degildir. Ancak isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda kurum, kurulus ve isletmelerde
mesleki egitim yapan 6grencilere iicret 6deme hususu 3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine
gore yapilabilecek olup, bu dogrultuda 6grencilere 6denecek ticretler her tiirli vergiden miistesnadir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 23- isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 7
giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri
tarafindan ilgili Fakiilte’nin Isletmede Mesleki Egitim Kurulu’na bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu
hiikiim ve uygulamalan gecerli olup; Telafi konusunda Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulu'nun alacag
kararlar gecerlidir.

Madde 24- Ogrenciler ve Munzur Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve
3’lincii sahislarla is yerinin izni olmadan paylasamazlar.

Madde 25- isletmede Mesleki Egitim yapilan kurulus, esas olarak damlacik veya temas yoluyla bulasan Covid 19
ve olusabilecek diger enfeksiyonlar1 6nlemek amaciyla kontrol 6nlemlerini tam ve dogru bir sekilde uygulamakla
ve dgrenciyi korumakla yiikiimliidiir. Ogrenci de is yerinin bu amacla uyguladig1 énlemlere tam ve dogru bir
sekilde uymakla sorumludur.

Madde 26- Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun’u, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yiiksekégretim Kurulu kararlari, Munzur Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi, Munzur
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi, Senato ve ilgili birimlerin yénetim kurulu
kararlar1 uygulanir.

isletmede Mesleki Egitim Yapan

Ogrenci isveren veya Yetkili Birim Amiri
v/ e[ 20- ] ] 20. ] ] 20.
imza imza Imza
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM (iME) KOORDINATORLUGU

IME TAKViMIi 2024-2025 EGITIM - OGRETIM YILI BAHAR DONEMIi

Sureg Tarih Ac¢iklama
1 31.01.2025 Ogrenci bagvuru evraklarmin son
teslim tarihi
2 03.02.2025-11.02.2025 IME Ders Kayitlarinin Yapilmasi
3 10.02.2025-23.05.2025 IME Egitimi
4 04.06.2025 Sonug Raporunu Son

Teslim Tarihi




