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T. C. AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU ILE
TUNCELI MUNZUR UNIVERSITESI ARASINDA

60 + TAZELENME UNIVERSITESI PROJESI
IS BIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) I Isbu protokoliin amaci; ulusal yaslilik politikalarimiz ve Birlesmis Milletlerin
aktif ve saglikli yaglanma hedefleri dogrultusunda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli
ve Yashi Hizmetleri Genel Miidiirligii ile Munzur Universitesi arasinda yash refahi
hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir gekilde yiirtitiilmesini temin etmek i¢in ortak egitim
stratejileri ve politikalarinin belirlenmesi ve ilgili konularda karsilikli koordinasyonun ve gok
yonlii is birliginin saglanmasina yonelik gergeklestirilecek olan ¢aligmalarin ¢ergevesinin,
kosullarmin ve taraflarin yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi Munzur Universitesi biinyesinde
faaliyet gostermesi tasarlanan 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda galismalarin
baglatilmas1 ve gelistirilmesi, yasli bireylerin toplumsal hayata aktif katiliminin
desteklenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Isbu protokoliin kapsami; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile is birligi halinde, 60+ Tazelenme Universitesi Projesi
kapsaminda Munzur Universitesi tarafindan 60+iizeri yasl bireylere iicretsiz olarak Tazelenme
Universitesi egitim programinin verilmesidir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Isbu Protokol;
a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi,
b) 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 4’iincii maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi,
c) 07/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
¢) 10/7/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin 65’inci, 71’inci 81’inci ve 82’nci maddeleri,
d) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Mudiirligii
Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonergenin 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (i)
fikrasi,




Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Isbu protokolde yer alan;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlii’ni,

b) Genel Miidiirliik : Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirliigii’nii,

¢) KVKK: 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nu,

¢) Protokol: T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yasli Hizmetleri

Genel Miidiirligii ile Munzur Universitesi Arasindaki 60 + Tazelenme Universitesi

Projesi Is Birligine Dair Isbu Protokolii,

d) Universite: Munzur Universitesi’ni,

e) 60+Tazelenme Universitesi: 60+ Tazelenme Universitesi émiir boyu 6grenme temeli
iizerine kurulu, birey ve toplum ag¢isindan faydali, anlamli ve yakin gelecegi goz oniine alarak
tasarlanmusg, 60 yas ve iizeri yetiskinlere bireysel gelisim olanag: sunan ve yaslanma siirecinde
topluma yagslilikla ilgili yeni perspektifler agan bir egitim modelidir.

f) 60+Tazelenme Universitesi Projesi: Ulkemizde Tazelenme Universitelerinin
hayata ge¢irilmesi amaciyla 2016 yilinda Akdeniz tniversitesi tarafindan baslatilarak 2021
yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina devredilen projedir.

g) 60+ Tazelenme Universitesi Rehberi ve Uygulama El Kitabi: Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi (ASHB) Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Miidiirlugii (EYHGM)
tarafindan 60+ Tazelenme Universitesi calismalarinda kullanilmak {izere hazirlanan
dokiimandir.

Taraflar ve tebligat adresleri
MADDE 5- (1) Bu Protokoliin taraflari; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Munzur
Universitesi’dir.

(2) Taraflarin adresleri sunlardir:

a) T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

Adres: Eskisehir Yolu Sogiitozii Mah, 2177. Cad. No:10/A, Cankaya/Ankara

Telefon: 0 (312) 705 40 00 (pbx)

E-Posta: bilgiedinme.eyhgm(@aile.gov.tr

KEP: ashb@hs01 .kep.tr

Munzur Universitesi

Adres: Aktuluk Mahallesi. Merkez Universite Yerleskesi,62000 Tunceli Merkez/
TUNCELI

Telefon: 0(428) 2131794 Fax: 0(428) 2133475

E-Posta: universite@munzur.edu.tr

Elektronik tebligat adresi (KEP) : munzuruniversitesi@hs01 .kep.tr

(3) Taraflarin adres degisikligi yapmis olmasi halinde durumun, adres degisikliginin
yapildig: tarihten itibaren on bes giin iginde kars: tarafa bildirilmesi zorunludur. Aksi halde
taraflar, Protokolde yer alan adreslerine yapilan tebligati kabul etmis sayilir.
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(4) Ikinci fikrada belirtilen adreslere yapilacak tiim tebligatlara iliskin 19/02/1959 tarihli
ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu’nun elektronik tebligata iliskin hiikiimleri uygulanir.

IKiNCi BOLUM
Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Genel Miidiirliigiin yiikiimliiliikleri:

a) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda miifredat hazirlanmasina goriis
vermek,

b) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda egitim gérenlerin sosyal hizmetlere
iligkin goniilliilik arastirma ve ¢alismalarina destek vermek,

c) Universite tarafindan yapilacak isbu protokol kapsamindaki etkinliklerin duyurusunu
yapmak, yash kuruluslarindan uygun olanlari etkinliklere yénlendirmek.

¢) Universite tarafindan organize edilecek programlarda Universitenin talebi ve Genel
Miidiirltiglin uygun gormesi halinde bilgi ve deneyim paylasmak iizere paydas olarak yer
almak.

(2) Munzur Universitesinin yiikiimliiliikleri:

a) Isbu protokol kapsamindaki galigmalari Genel Miidiirliigiin goriisleri ve 60+
Tazelenme Universitesi Rehberi Ve Uygulama El Kitabi dogrultusunda planlamak ve
gerceklestirmek,

b) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda egitim verecek olan o&gretim

elemanlan goniilliiliik esasina dayali olarak faaliyet gosterecektir. Gorevlendirilmesi yapilan
ogretim elemanlarimin ders {icreti talepleri olmasi halinde bu talebi Universite imkanlari
cergevesinde degerlendirmek,

¢) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda egitim verilecek yeri belirlemek,

¢) Egitim materyallerini saglamak,

d) Protokol kapsaminda 6gretim elemam gorevlendirmelerini, 6gretim elemanlarinin
tiniversitedeki gorev ve yiikiimliiliiklerini aksatmamak kaydiyla gerceklestirmek,

e) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Universite, Bakanligin logosunu ve
60+ Tazelenme Universitesi logosunu kullanabilecek, Bakanlik logosunun kullaniminda
Bakanlik Kurumsal Kimlik Kilavuzu esas alinacaktir.

(3) Ortak yiikiimliiliikler:

a) Universite ve Genel Miidiirlikk arasinda yaslh refah1 hizmetleri konusunda ortak
egitim stratejileri ve politikalar belirlemek,

b) Saglikli yaslanma ve yaslilarda aktif ve bagimsiz yagsamin desteklenmesi konusunda
sosyal projeler gelistirmek,

¢) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda gergeklestirilecek olan galismalarda
is birligi yapmak,

¢) Gergeklestirilecek galigmalarda kisisel ve kurumsal sayginliga aykiri hareketlerde
bulunmamak,




d) Protokol kapsaminda, kendi sorumluluklarinda olan hizmetlerin verilmesine iligkin,
ihtiya¢ duyulabilecek egitim, istatistiki veri paylagimi ve dokiimantasyon gibi konularda gizlilik
ve kigisel verilerin korunmasina riayet edilerek birbirlerine destek saglamak,

e) Ihtiya¢ duyuldugunda Komisyon igin gérevli belirlemektir.

Odeme Esaslar:

MADDE 7- (1) Universite tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 40. maddesi geregince, Protokolii dayanak gostererek kamu hizmetinin karsiligi
olarak veya Genel Miidiirliik hizmetleriyle iligkilendirilerek bagis veya yardim toplanamaz,
benzeri adlar altinda tahsilat yapilamaz.

(2) Protokol kapsaminda Bakanligin herhangi bir mali yiikiimliliigii yoktur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isleyis, izleme ve degerlendirme

MADDE 8- (1) Universite isbu protokol kapsaminda yapacag: tiim ¢alismalar ilgili
mevzuat ¢ergevesinde Genel Miidiirliikle is birligi ve esgiidiim igerisinde yiiriitiir.

(2) Protokol siiresi tamamlandiginda Universite tarafindan faaliyet raporu Genel
Miidiirliige sunulur.

(3) Protokol kapsaminda yapilacak tiim ¢alismalara katilimda katilimcilarin goniilliiliik
esast dikkate alinacaktir.

Protokoliin devri
MADDE 9- (1) Taraflar, igbu protokolden kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerini ti¢iincii
kisilere devredemez.

Protokoliin siiresi

MADDE 10- (1) Protokol taraflarca imzalandigi tarihten itibaren 3 yil siire ile
gegerlidir.

(2) Protokol siiresinin sonunda taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol aymi
kosullarla 3 y1l kadar uzatilabilir. Siire uzatimi yapilmamasi durumunda protokol sonlandirilmis
sayilir.

(3) Taraflarin karsilikli mutabakat saglamasi halinde protokol siiresinden &nce
sonlandirilabilir.

Protokolde degisiklik ve ilaveler

MADDE 11- (1) Taraflar anlasarak, yazili olmak kaydiyla Protokoldeki degisiklik ve
ilaveleri ancak ek protokol ile diizenleyebilir.

(2) Degisiklikler en son imzacinin imzalamasiyla hitkim ve sonug¢ dogurur.
Degisikliklerin ve eklerin siiresi ve gegerliligi Isbu Protokoliin siire ve gegerliligine tabidir.

(3) Protokol hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler veya ek protokoller protokol
kapsamini genigletmeyecek ve protokoliin amacina aykir1 olmayacak sekilde yapilacaktir.




Uyusmazhklarin ¢6ziimii

MADDE 12- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda veya Protokol metninde
bulunmayan hususlarda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarin, taraflar arasinda ilgili mevzuat, iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari ile ¢6ziilmesi esastir.

(2) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan anlagsmazliklarin komisyon marifetiyle
¢Oziilmesinin  gerekliligi halinde taraflardan Genel Miidiirlik adina Tazelenme
Universitelerinden sorumlu dairede gérevli en az lisans mezunu 1(bir) asil, 1(bir) yedek iiye ile
Universite adina Tazelenme Universitesi programinda gorevli 1 (bir) asil, 1 (bir) yedek 6gretim
elemanindan olusturulacak bir komisyon kurulur. Komisyonun baskanligini Genel Miidiirliigiin
Tazelenme Universitelerinden sorumlu ilgili Daire Baskani yapar.

(3) Taraflarin uyusmazliga diismesi halinde 29/6/1938 tarihli ve 3533 sayilt Umumi
Miilhak ve Hususi Biitgelerle Idare Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamami
Devlete veya Belediyeye veya Hususi Idarelere Aid Daire ve Miiesseselerin Arasindaki
Ihtilaflarin Tahkim Yolu ile Halli Hakkinda Kanun uyarinca zorunlu tahkim yoluna gidilir.

Fesih ve diger sona erme sebepleri

MADDE 13- (1) Genel Miidiirliik gerekli goérdiigii takdirde ig birligi protokoliinii tek
tarafli olarak feshedebilir.

(2) Taraflardan birinin protokole aykir1 davranmasi halinde, diger tarafin aykiriligi
gidermesi i¢in gonderecegi yazili bildirimde belirtilen bir ay igerisinde veya aykiriligin
giderilmesi igin gerekli gordiigii siirenin karg1 taraf¢a kabul edilmesi halinde, s6z konusu siirede
ilgili tarafca giderilmedigi takdirde, protokole aykiri davramista bulunmayan taraf¢a derhal

feshedilebilir.

Miicbir sebep

MADDE 14— (1) Taraflarin protokolden dogan yiikiimliiliiklerinin ifasini tamamen
veya kismen engelleyen savas, savasi gerektirecek bir durumun bas géstermesi, seferberlik,
ayaklanma, vatana veya Cumhuriyete kars1 kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, tilkenin ve milletin
boliinmezligini igten veya distan tehlikeye diisiiren siddet hareketlerinin yayginlagmasi,
anayasal diizeni veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet
hareketlerinin ortaya ¢ikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu diizeninin ciddi sekilde
bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya
¢ikmast halleri miicbir sebep sayilir.

(2) Ancak yukaridaki fikrada belirtilen sebeplerin miicbir sebep sayilabilmesi igin,
miicbir sebep olarak kabul edilebilecek sebebin;

a) Taraflardan birinin kusurundan kaynaklanmamig olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

c) Taraflarin bu engeli ortadan kaldirabilecegi giigte olmamasi,

¢) Meydana geldigi tarihi izleyen 15 is giinii ig¢inde taraflarin yazili bildirimde

bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

gerekir.




(3) Miicbir Sebepten etkilenen Taraf miicbir sebebin varligini ve ortadan kalktigini
derhal yazili olarak kars: tarafa bildirecektir. Karsi taraf gerek gérmesi halinde konu ile ilgili
ek bilgi veya belge talep edebilecektir.

(4) Miicbir sebep olarak kabul edilen durum ortadan kalkar kalkmaz isbu protokolden
dogan yiikiimliiliiklerin ifasina devam edilir. Taraflar isbu Protokol’{i miicbir sebep hali ortadan
kalkana kadar askiya alabilecekler ya da karsilikli olarak mutabik kalmak kaydi ile Protokol’ii
feshedebileceklerdir. Miicbir Sebebin 90 giinden fazla siirmesi halinde Taraflardan her biri igbu
Protokol’ii herhangi bir tazmin yiikiimliliigli olmaksizin ve diger Tarafa yazili bildirimde
bulunmak kaydi ile feshedebilecektir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 15- (1) Yapilan islemlerin tiimii 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa uygun yapilacaktir.

(2) Uygulama sirasinda Universite tarafindan protokol kapsamindaki yararlanicilara
iliskin mahremiyeti ihlal edici goriintii/ses/video benzeri kayitlar alinmayacaktir.

(3) Gergeklestirilen biitiin ¢aligmalarda, yapilacak etkinliklerin higbir kisi, kurulus veya
ziimre lehine ya da aleyhine propaganda araci olarak kullanilmasina miisaade edilmeyecektir.

(4) Protokol kapsaminda yapilacak tim c¢aligma veya faaliyetlerde protokol
kapsamindaki yararlanicilar haysiyet ve onuruna saygi gosterilmesine, 6zel hayatin gizliliginin
korunarak kisisel ozgiirliiklerin ve kigilik haklarinin ihlal edilmemesine hassasiyet
gosterilecektir.

(5) Universite; bu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerde, bu faaliyetlerin
uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi ve belgeler ile hazirlanan raporlar ve hizmet saglanan
ilgi alanindaki faydalanicilarin tiim veri, bilgi ve belgelerinde gizlilige riayet edeceklerdir. Bu
verileri bu Protokol’iin tarafi olmayan {igiincii kisilerle paylasmayacaklarin1 kabul ve beyan
eder.

(6) Protokol kapsamindaki faaliyetlerle ilgili bilgi ve fotograf paylasiminda, etik
kurallar ile 6zel hayatin gizliligi gozetilecektir.

(7) Bu maddede sayilan hususlara aykirilik bu protokoliin ihlali sayilacaktir. Universite
kigisel verilerin iglenmesi ya da aktarimindan kaynaklanan herhangi bir hukuka aykiri fiil
nedeniyle diger tarafin ugradigi zarar1 derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve
beyan eder.

(8) Bumaddede yer alan ylikiimliiliigtin ihlali halinde Genel Miidiirliikk protokolii derhal
sona erdirme hakkini haiz olacaktir.

(9) Bilgilerin gizliliginin ve kisisel verilerin korunmasi yiikiimliiliigii isbu protokoliin
feshinden veya sona ermesinden sonra da sona erme ve/veya fesih sebebine bakilmaksizin,
sliresiz olarak devam eder.

Protokol hiikiimlerinin yorumlanmasi
MADDE 16- (1) Isbu protokolde gegen diger terimlerin yorumunda, anlam ve
baglamlar ile yer aldiklar1 kanundaki karsiliklar1 ve tanimlar1 dikkate alinir.

o




Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Protokol 18 (on sekiz) madde ve 8 (sekiz) sayfadan ibaret olup,
B/ [£72025 tarihinde 2 (iki) niisha imzalanmak suretiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Isbu Protokol hiikiimlerini Genel Miidiirliik ve Universite birlikte

yuriitiir.
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