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Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Soyadt:

TC. Kimlik No:

Baba Adi:

Anne Adr:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Telefon No: Fotograf

Ikametgah Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Diger Yok

giivencesi olup

olmadig1

Okul Adt: | Boliimii |

Ogrenci No

Staj Baslama Tarihi | Bitis Tarihi |

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya
yarida birakma gibi durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini 6deyecegimi ve
belirtilen tarihler arasinda staj yapacagimi taahhiit ederim.

Stajyer Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Tarih ve imza:

Staj Yapilacak Yerin

Staj Yapilacak Yer:

Adres:

Tel. No:

| Fax No:

| E-posta: |

Uretim Hizmet Alant:

BANKA IBAN NO

Not: Isyeri tarafindan 6grencinin staj yapacag siirenin tamanmini kapsayacak sekilde doldurulmalidir.

DEKAN

STAJ YERi SORUMLUSUNUN
VEYA VEKILININ ONAYI




GENEL HUKUMLER

Madde 1-Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa
uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin
isletmelerde  yapilacak  staj/mesleki egitim/uygulamanin  esaslarin
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi, isveren ve ogrenci arasinda
imzalanir.

Madde 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan
sozlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanlig: bir niishasi isletmede, bir niishas
6grencide bulunur.

Madde 3-isletmelerde staj, ilgili {iniversitenin akademik
takvim yilina gore planlanir ve yapilir.

Madde 4-Isletmelerde staj, ilgili Universitenin Ogrenci
Staj Yénetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,6331 Sayili is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hitkkiimlerine gore yuriitiliir.

Madde 5-Akademik takvim yilina uygun olarak staj basladig
tarihten itibaren yirirlige girmek {iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin staji tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 6-Ogrencinin, Is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldigina
dair transkriptinin 3.yartyilinda bulunan Is Saghgi ve Giivenligi dersini
aldigina yonelik belgeyi staj yapacagi kuruma teblig etmelidir.

UCRET VE iZIiN

Madde 7-3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birincine
gore; Aday cirak, c¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren
ogrencilere odenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar; aday
cirak veya ¢iragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi;
ogrenciler i¢in okul miidiirliigii ile igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a
belirlenen esaslara gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
(Degisik son citimle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, isletmelerde
meslek egitimi goren drgiin egitim ogrencilerine, asgari ticretin net
tutarimin yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde
30 undan, yirmiden az personel c¢alistiran isyerlerinde yiizde
15’inden, aday c¢irak ve ¢iraga yasmma uygun asgari tcretin yiizde
30 undan asag iicret odenemez.

Madde 8-Oprencilere iicret 6denebilmesi igin; Ggrencinin
devam zorunlulugunu yerine getirmesi, sézlesmede yer alan 6grenciye ait
bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulup, staj yapilacak olan Kurumun
Egitim  Birimine(Hastane/ADSM/Il ~ Saglik Midirliigi/il AFAD
Midirliigii)teslim edilmesi gerekmektedir. Ayrica Ggrencilere ait aylik
devam ¢izelgelerinin, staj/mesleki egitim/uygulama yapilan ay1 takip eden
ayin 6’sma kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak Kurumun
(Hastane/ADSM/il  Saglik Miidiirliigii/il AFAD Miidiirliigiine) Maas
Birimine tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

Madde 9-Bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede staj/mesleki egitim/uygulamaya devam ettigi siirece 5510
say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 5. maddesi
(b) fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi 1.fikrasi (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden okul yonetimi
sorumludur. Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul miidiirliigiince
muhafaza edilir. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgelerin (SGK ise
Giris  Bildirgesi) bir niishast sozlesme ile birlikte staj/mesleki
egitim/uygulama yapilacak Kuruma teslim edilmelidir.

OGRENCININ DiSIPLIN VE DEVAM DURUMU

Madde 10-Ogrenciler, staj icin isletmelere devam etmek
zorundadir. Isletmelerde stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 11-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii
stajina gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is gini iginde Fakiilte

Dekanhigina bildirir.

Madde 12-Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini
gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme
tarafindan Fakiilte Dekanhigina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitillir. Sonug, isletmeye yazili olarak

bildirilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
Madde 13-Staj/Mesleki Egitim/Uygulama Yaptiracak
isletmelerin Sorumluluklari:

a. Opgrencilerin isletmedeki staj uygulamasmi, ilgili
Universitenin akademik takvim yilina uygun olarak yaptirmak,

b. Isletmede  staj/mesleki  egitim/uygulama  yapan
ogrencilere ait staj/mesleki egitim/uygulama sozlesmesini 6grenci,
Fakiilte Dekanlig: ile birlikte imzalamak,

c. Staj/mesleki egitim/uygulamada ogrencilere
devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
stiresini gegmemek tizere, licretsiz mazeret izni vermek,

d. Staj/mesleki  egitim/uygulama  basladiktan  sonra
personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staj/mesleki
egitim/uygulamaya baslamis olan 6grencileri, mesleki egitim
tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

e. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarmdan
korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli
islemleri yapmak.

Madde  14- Fakiilte Dekanh@ Gorev
ve Sorumluluklar::

a. Isletmede  staj/mesleki  egitim/uygulama  yapan
ogrencilere ait staj/mesleki egitim/uygulama sozlesmesini {i¢ niisha
halinde hazirlamak, 6grenci ve isletme yetkilisi ile birlikte
imzalamak. Isletme yetkililerine staj/mesleki egitim/uygulama
baglamadan o6nce teslim etmek,

b. Isletmelerdeki staj/mesleki egitim/uygulama, meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,

c. Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama yapan
Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu esaslarma gore
yiiriitmek,

d. Isletmelerde yapilan staj/mesleki egitim/uygulamanimn
amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli Onlemleri almak, Ogrencilerin diizenli olarak
isyerinde takip ve kontroliinii saglamak,

Madde 15-Staj Yapan Ogrencilerin Gorev ve
Sorumluluklar::
a. Isyerinin sartlarina; kilik, kiyafet ve calisma diizenine
uymak,
b. Gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
baskalartyla paylagsmamak,
¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Egitime diizenli olarak devam etmek.

Madde 16- Egitim kurumu, staj/mesleki egitim/uygulama
yapilan kurum ve &grenciler Munzur Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Uygulamali Dersler ve
Staj Yonergesine uymakla yiikiimliidiir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 17-S6zlesme;

a.  Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig
siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 18-Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama
yapan oOgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.



