
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ- EBELİK BÖLÜMÜ BİRİNCİ ÖĞRETİM 

LİSANS ANADAL PROGRAMI 

 

Kuruluş 

Ebelik Bölümü, 2010 yılında Munzur Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesinde kurulmuştur. 

2019-2020 akademik yılında 40 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar "Ebelik 

alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Derecenin Düzeyi (Ön Lisans , Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) 

Lisans 

Kabul Ve Kayıt Koşulları 

Ebelik bölümü lisans programına, Türk ortaöğretim eğitimini tamamlamış veya yurtdışında 

eşdeğer bir eğitim almış olmak ve Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçlarına göre 

Sayısal (SAY) ve merkezi yerleştirme sistemi ile öğrenci alınmaktadır. Eğitim dili Türkçedir. 

Önceki Öğrenmenin (Formal, In-Formal, Non-Formal) Tanınması Hakkında Kurallar 

Türk Yüksek Öğretim Kurumlarında Önceki Formal (Örgün) öğrenmenin tanınması dikey, 

yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Yeterlilik Koşulları Ve Kuralları 

Ebelik lisans programı uygulamalı ve teorik içerikli derslerden oluşmakta olup öğrencinin dört 

yıllık eğitim sonrasında programdaki derslerin tümünü (toplam 240 AKTS) başarıyla 

tamamlaması ve genel not ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir. 

Ayrıca öğrencinin mezun olması için ikinci sınıfın yaz dönemi 20 iş günü ve üçüncü sınıfın yaz 

dönemi 20 iş günü olmak üzere staj eğitimini tamamlaması gerekmektedir. 

 

Program Profili 

Ebelik bölümü lisans programı; lisans mezunu Ebe yetiştirmek amacıyla bir eğitim planı 

yürütmektedir. Programın amacı; ebelik alanındaki gelişmeler doğrultusunda temel bilgi, beceri 

ve tutuma sahip özgüveni yüksek çağdaş ebeler yetiştirmektir. 2. Bu programlar temel tıp 

bilimleri, ebelik mesleği ve genel kültür ile ilgili zorunlu dersler içermektedir. Eğitim 

planlarında zorunlu derslere ilave olarak öğrencilere kendi tercihlerine göre seçebilme şansı 

sunulan seçmeli dersler bulunmaktadır. 

 

 



Mezunların İstihdam Profilleri  

Dersler ve kredileri ile staj ve diğer uygulamalar belirlenirken Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 

ve program kazanımları dikkate alınarak hazırlanmış olduğundan Ebelik mezunu olarak 

bölümü başarıyla tamamlayanlar özel uzmanlık bilgisi gerektiren mesleklerde istihdam 

edilebilecektir. Ebelik Bölümünden mezun olanlar çok sayıda yerde çalışma imkânına sahip 

olabilmektedir. Kamu kurumlarında atamalar KPSS aracılığıyla yapılmakta, özelde de çalışma 

imkânı bulunmaktadır. Mezunlarımız başta Sağlık Bakanlığı, üniversite ve özel hastaneler, 

toplum sağlığı merkezleri, aile sağlığı merkezleri, gebe eğitim merkezleri, anne-baba okulları, 

özel sağlık kabini açmak suretiyle serbest ebe çalışma olanağına sahip olabilirler. 

Üst Derece Programlarına Geçiş 

Bu programı başarı ile tamamlayanlar, ALES sınavından geçerli not almaları ve yeterli düzeyde 

İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşulu ile lisansüstü (yüksek lisans, doktora) programlarda 

eğitim görebilirler. 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme 

Her bir ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme şekli Munzur Üniversitesi Ön lisans ve 

Lisans Eğitim- Öğretim Yönetmeliği Esaslarınca belirlenir ve öğrenciler vize, final ve 

bütünleme sınavlarına tabi tutulurlar. 

Mezuniyet Koşulları 

Bir öğrencinin mezun olabilmesi için, izlemekte olduğu programda belirtilen bütün dersleri, 

uygulamaları, proje, laboratuvar, zorunlu staj ve mezuniyet kriterler gibi çalışmaları kapsayan 

240 AKTS’lik müfredatı başarmış olması ve Genel Not Ortalaması (GNO)’sunun en az 2,00 

olması zorunludur. GNO’su 2,00 ve üzerinde olan öğrenciler, DD ve DC notu aldıkları 

derslerden de başarılı kabul edilirler. GNO’su 2,00’ın altında olan öğrenciler, istedikleri DD ve 

DC notlu dersleri, GNO’su 2,00 veya daha yukarı oluncaya kadar tekrar alırlar. Tekrarlanan 

derslerde öğrencinin aldığı son not geçerlidir. 

Çalışma Şekli  

Tam Zamanlı 

Bölüm Olanakları 

Ebelik Bölümünde 4 Öğretim Üyesi (1Profesör, 2 Doç. Dr. ve 1 Dr. Öğr. Üyesi), 2 Öğretim 

Görevlisi ve 1 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Program, disiplinler arası işbirliği ve 

koordinasyon ile farklı alanlardan öğretim üyeleri ve elemanlarıyla iş birliği içerisinde 

yürütülmektedir. Gerekli her türlü donanıma sahip derslikler ve bilgisayar salonlarından 

faydalanılarak eğitim-öğretimini sürdürecek olan programda öğrencilerin yararlanabileceği 

kütüphane, konferans salonu, yemekhane ve kantin bulunmaktadır. 

Program Çıktıları 

1.İnsan vücudunu oluşturan hücre, doku, organ ve sistemlerin yapı ve fonksiyonlarını ve bu 

sistemlerin birbirleriyle olan ilişkilerini ve temel insan gereksinimlerini bilir. 



2. Kişilerarası ilişkileri geliştirmede gerekli ilke, yöntem ve anlayışları açıklar. 

3.Bakıma temel oluşturan kavram ve kuramları kullanarak, sağlığı koruma ve geliştirmede 

uygun girişimleri bilir ve planlar. 

4. Gebe, aile ve toplumun sağlığının korunması, geliştirilmesine ilişkin sağlık sorunlarını 

belirleme, çözümleme ve bakım süreci uygulamasında psikomotor becerilerini kullanır ve 

bakımı etkileyebilecek unsurları bilir. 

5. Sağlıktan sapma durumlarını tanımlar ve uygun girişimleri planlayarak, öğrenme ve öğretme 

sürecini ebelik hizmetlerinde nasıl kullanacağını bilir. 

6. Ebelikle ilgili gelişmeleri takip eder ve ebelik bakımına yön verebilecek bilimsel 

araştırmaların nasıl yapılacağını bilir. 

7. Görev, yetki ve sorumluluklarını, sağlık politikaları, sağlık mevzuatı ve yönetim sürecini 

ebelik hizmetlerinde nasıl kullanacağını bilir. 

8. Bilimsel bilginin üretimi ile ilgili yöntemleri kullanarak, problem çözme yönteminin nasıl 

kullanılacağını bilir. 

9. Atatürk ilkelerine bağlı, kültürel yönden donanımlı, özgüveni yüksek, küresel ve toplumsal 

değişimlerin fa rkında olabilme. 

10. Ebelik hizmetlerinin planlanması, örgütlenmesi, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

koordinasyonunda yer alan yönetim ve öğretim aktivitelerine ilişkin bilgi donanımına sahiptir. 

11. İnsan vücudunu oluşturan hücre, doku, organ ve sistemlerin yapı ve fonksiyonlarını ve bu 

sistemlerin birbirleriyle olan ilişkilerine ait temel bilimsel bilgileri mesleki uygulamalarında 

kullanır. 

12. Etkili iletişim becerilerini sağlığın korunması, hasta bakımı ve rehabilitasyonda etkin 

şekilde kullanır. 

13. Sağlığı koruma ve geliştirmeye yönelik proje ve etkinliklerde yer alarak, ebelik bakımının 

ve hizmetlerinin sonuçlarını değerlendirir. 

14. Bakıma temel oluşturan kavram ve kuramları uygulamalarında kullanarak, öğrenme ve 

öğretme sürecini, problem çözme yöntemini ebelik uygulamalarında kullanır. 

15.Gebe, aile ve toplumun sağlık/hastalık durumlarında planladığı ebelik bakımını uygular ve 

bilimsel bilgiyi ebelik alanında kullanır. 

16.Görev, yetki ve sorumluluklarına uygun davranır ve mesleki sorunları çözmede sorumluluk 

üstlenir. 

17. Ebelik bakımına yön verebilecek bilimsel araştırmaları, uygulamalarında kullanır. 

18. Öğrenme gereksinimlerinin bilincinde yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum 

geliştirir ve insan hakları, toplumsal, bilimsel, kültürel değerler ve mesleki etik ilkelere uygun 

davranır. 



19. Toplumun sosyal yapısını, değerlerini bilen, bunların sağlık üzerindeki etkilerinin 

bilincinde olarak kadın ve çocukların tüm yaşam evreleri boyunca sağlığın korunması, 

geliştirilmesi, sağlığın bozulduğu durumlarda acil bakım gereksinimlerini bütüncül bir 

yaklaşımla ele alarak ebelik girişimlerini uygulayabilir ve danışmanlık yapabilir. 

20. Toplumdaki çeşitli grupların sağlığını ve hastalığını, etken, insan, çevre arasındaki 

etkileşiminin neden ve sonuç ilişkilerini araştırmak için gerekli yöntemleri gelişen teknoloji ve 

bilim doğrultusunda kullanır. 

21. Sağlık politikalarının oluşturulmasına katkı sağlar ve sağlıkla ilgili uygulamalarda ekibin 

etkin bir üyesi olarak sorumluluk alır. 

 

Adres Ve İletişim Bilgileri  

Munzur Üniversitesi, Aktuluk Yerleşkesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü, Bölüm 

başkanı Doç. Dr. Özlem DOĞAN YÜKSEKOL E-mail: saglikbilfak@munzur.edu.tr, 

 

Web Sayfası: http://bologna.munzur.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/204/932001 

tp://bologna.munzur.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/249/932001 
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