EK 14. MUNZUR UNIiVERSITESI S.B.F. SOSYAL HIiZMET
BOLUMU UYGULAMA 1 SOZLESMESI

Ogrencinin Adi-Soyadi

Uygulama Donemi :20.../20... Akademik Yilt------------ Donemi

Uygulama Kurumu

Kurum Danismam

Egitsel Danismanlar

“Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii SHO 401 Sosyal Hizmet
Uygulamas1 I ve SHO 402 Sosyal Hizmet Uygulamasi II Rehberi’nde yer alan ilke kararlar
dogrultusunda uygulama yaparlar. Béliimce belirlenen sorun /hizmet alanlarindan birini etraflica ve
derinlemesine incelemeleri, bu alanda hizmet veren bir kurulusun uygulamalarinda belirli bir program
cercevesinde katilimc1 — gozlemci olarak yer almalari, gergeklestirilen sosyal hizmet miidahalelerini
kuram ve uygulama biitiinliigii cercevesinde birey, aile, grup, orgiit ve toplumu odak alarak
degerlendirmeleri ve boylece sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temelinde uygulama ¢ercevesinde
kazanimlarini pekistirmeleri ve zenginlestirmeleri beklenmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda, asagida belirtilen 6grenme hedeflerinin ve bu hedeflere ulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek etkinliklerin  bir yariyil siiresi icinde (on dort hafta) gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Ogrenme Hedefleri Yapilacak Etkinlik

a. Sorun alanma iligkin bilgilerin edinilmesi; sorun, sorunun
nedenleri, etkileri, sorunla miicadele stratejileri, sorunun 6nlenmesi
konularinda kaynak taramasi yapip, konuya iliskin okumalarin
yapilmasi

b. Sorun alanma iligkin sosyal hizmet uygulamalarinin
gozlemlenmesi ve incelenmesi; yazili materyallerin taranmasi,
okunmasi, tartisilmasi ve 6zetlenmesi

c. Sorun alaninda sunulan hizmetlere iliskin bilgilerin edilmesi; sorun
alaninda sunulan hizmet politikalarinin arastirilmasi, konuyla
baglantili okumalarin yapilmasi, uygulama yapilan kurumdaki
yetkililer ve diger yetkililerle goriisiilerek detayli bilgi alinmast

d. Sorun alanindaki mevzuata iligkin bilgilerin edinilmesi; alanda
kullanilan yasa ve yonetmeliklerin belirlenerek incelenmesi

e. Sorun alanina iligkin bilgilerin “Alan Tanitma Raporu”nda analitik
bir bicimde ele alinip tartigilmast

Ogrencilerin sorun alanma
iligkin bilgi sahibi olmasi

a. Kurumun amaglari, idari yapisi, personel yapisi ve finansmani
konusunda kurum yetkilileri ile goriisiilmesi, kurumdaki mevcut
yazil1 kaynaklarin taranmasi

1.  Kurulusailiskin genel b. Kurumun igbirligi iginde oldugu kurum ve kuruluslarin
bilgilerin edinilmesi belirlenmesi, bu kurumlar arasi iligskinin nasil diizenlendiginin
gozlemlenmesi ve yetkililerle goriistilmesi

c. Kurumun i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
ozelliklerinin ~ Ogrenilmesi  amaciyla  yerel  yOnetimlerin
kaynaklarindan yazili materyallerin incelenmesi, yetkililerle
goriisiilmesi
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2. Sorun alaninda hizmet
sunulan miiracaatg1
sisteminin tanimmasi ve
bu miiracaatg1 sisteminin
nasil olustugunun

a. Miiracaatgr kimligini belirleme yoniinde gézlem yapma, yetkililerle
goriisme yapma, mevzuattaki tamimlamalar1  dikkate alma,
arastirma/inceleme ¢alismalarinda bulunma

b. Miiracaat¢i sisteminin nasil olustuguna iliskin gézlem yapma,
yetkililerle goriisme, konuyla baglantili olarak mevzuattaki bilgileri
inceleme

belirlenmesi
c. Uygulama toplantilarinda bu konunun tartigilmasi
a. Sorun alanina iligkin olarak kurumda sunulan hizmet
tarzlarinin belirlenmesi
b. Hizmet politikasinin ve yardim kaynaklarmin neler oldugunun
3 kurulusunun . .
hizmet sunum tarzinin belirlenmesi
e . €. Yardimlarin kimler tarafindan verildiginin belirlenmesi
ogrenilmesi

d. Sunulan hizmetlerde katilimer gzlemci olarak bulunulmasi

4. Ogrencinin,
kurulugsunun hizmet
sunumu kapsaminda
sosyal hizmet
disiplininin rol ve
gorevlerinin ne
oldugunun ve ne

e. Kurumda sunulan hizmetlerin sosyal hizmet disiplini baglaminda
gbzlemlenmesi

f. Sosyal hizmet uygulamalarin1 kimlerin, nasil gergeklestirdiginin
gozlemlenmesi

g. Sosyal hizmet yaklagimiyla yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi

h. Sosyal hizmet yaklasimiyla yapilacak uygulamalarin Oniindeki
engellerin neler oldugunun diisliniilmesi, konunun makro diizeyde

kavramsallagtirma ve
raporlama konusunda beceri
gelistirmesi

olmasini gerektiginin tartigilmast
bilincinde olmasi
5 kurulusunun i. Kurumlar aras1 yazigmalarin nasil gergeklestirildiginin
""" i ('kllr’i.};a’z‘ls‘ma teknigi ve Ogrenilmesi, bu yazismalarmn incelenmesi
arsivieme sisteminin j-  Kurum danigmaninin gézetiminde farkli yazisma 6rneklerinin
ogrenilmesi denenmesi
7. Ogrencinin uygulama a. Ogrencinin Kurulus calisma saatlerine hassasiyet
yaptig1 kurumun kurallarina gostermest . O,
uyum saglamas: gerekliligini b. Kurulusun mevzuatt cercevesinde Ongordigi kilik
ky kiyafete dikkat etmesi
avramast C. Uygun davranis i¢inde olmasi
. - a. Uygulama siiresi boyunca ‘“haftalik uygulama raporu”
8. Ogrencinin uygulamay1 yazilmast

b. Yoksulluk ve sosyal yardim alanma iligkin “alan tanitma
raporu” hazirlanmasi

c. Uygulama siireci sonunda “uygulama degerlendirme raporu”
hazirlanmasi

9. Ogrencinin uygulama
stiresince yaptig1 ¢aligmalarin
sosyal hizmet acisindan
anlam ve 6nemini kavramasi
ve kendini tanimasi

a. Yaptigt caligmalart kisisel Ozellikleri ile iligkili olarak
degerlendirmesi

b. Siipervizyon toplantilarina siirekli katilmasi ve en etkili sekilde
yararlanmasi; toplantilara diisiince ve materyal bakimindan hazirlikli
gelmesi

*Bu sozlesme &rnegi Baskent Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii uygulama

calismalarindan uyarlanmustir.

Munzur Universitesi S.B.F. Sosyal Hizmet Boliimii 6Zrencisi..........cccocovvvvvevnnne... in

yukarida yazili 6grenme hedefleri uyarinca yapmasi beklenen uygulamayi

.................. kurulusunda
haftada .....................

.............. 20... tarihinden....................20... tarihine kadar
tizere gerceklestirilmesi hususunda tarafimiza diisen gorev ve

sorumluluklari yerine getirmeyi kabul ederiz.

Kurum Damismam

Tarih

Egitsel Danigman Ogrenci
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