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Kuruluş 

Sosyal Hizmet Bölümü, 2020 yılında Munzur Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesinde 

kurulmuştur. 2020-2021 akademik yılında 40 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar "Sosyal Hizmet 

alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Derecenin Düzeyi (Ön Lisans , Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) 

Lisans 

Kabul Ve Kayıt Koşulları 

Sosyal Hizmet bölümü lisans programına, Türk ortaöğretim eğitimini tamamlamış veya 

yurtdışında eşdeğer bir eğitim almış olmak ve Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) 

sonuçlarına göre Eşit Ağırlıklı (EA) ve merkezi yerleştirme sistemi ile öğrenci alınmaktadır. 

Eğitim dili Türkçedir. 

Önceki Öğrenmenin (Formal, In-Formal, Non-Formal) Tanınması Hakkında Kurallar 

Türk Yüksek Öğretim Kurumlarında Önceki Formal (Örgün) öğrenmenin tanınması dikey, 

yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Yeterlilik Koşulları Ve Kuralları 

Sosyal Hizmet programı uygulamalı ve teorik içerikli derslerden oluşmakta olup öğrencinin 

dört yıllık eğitim sonrasında programdaki derslerin tümünü (toplam 240 AKTS) başarıyla 

tamamlaması ve genel not ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir. 

Program Profili 

Programın eğitim süresi dört yıl olup öğretim dili Türkçe’dir. Program, Sosyal Hizmet alanı ile 

ilgili uygulamalı ve teorik içerikli zorunlu ve seçmeli dersleri içermektedir. İlk 3 yıl  servis 

dersleri başta olmak üzere, hukuk, iktisat, sosyoloji, psikoloji, felsefe, yönetim, sosyal politika 

ve sosyal hizmet alanlarında karşılaşılacak kadın, çocuk yaşlı, özürlü, mülteci, sığınmacı, özel 

ihtiyaç grupları evsizler, yoksullar gibi gruplara dönük dersler alınır. Ayrıca 3. Sınıfta bitirme 

tezi yazılır. 4. Sınıfta ise güz döneminde haftada 3, bahar döneminde haftada 5 gün uygulama 

dersi kapsamında sosyal hizmet kurum ve kuruluşlarında uygulama yapılır.   

 



 

Mezunların İstihdam Profilleri  

Dersler ve kredileri ile staj ve diğer uygulamalar belirlenirken Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 

ve program kazanımları dikkate alınarak hazırlanmış olduğundan Sosyal Hizmet mezunu olarak 

bölümü başarıyla tamamlayanlar özel uzmanlık bilgisi gerektiren mesleklerde istihdam 

edilebilecektir. Sosyal Hizmet Bölümünden mezun olanlar çok sayıda yerde çalışma imkânına 

sahip olabilmektedir. Kamu kurumlarında atamalar KPSS aracılığıyla yapılmakta, özelde de 

çalışma imkânı bulunmaktadır. Mezunlarımız başta Aile Çalışma ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 

merkez birimleriyle il müdürlüklerinde; Yerel yönetimlerde Kreş ve gündüz bakımevleri, 

Çocuk yuvaları, Huzurevleri, Rehabilitasyon merkezleri, Sosyal yardımlaşma ve danışma 

merkezleri, Hastane ve Eğitim kurumları gibi birçok kurumda çalışma olanağına sahip 

olabilirler. 

Üst Derece Programlarına Geçiş 

Bu programı başarı ile tamamlayanlar, ALES sınavından geçerli not almaları ve yeterli düzeyde 

İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşulu ile lisansüstü (yüksek lisans, doktora) programlarda 

eğitim görebilirler. 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme 

Her bir ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme şekli Munzur Üniversitesi Ön lisans ve 

Lisans Eğitim- Öğretim Yönetmeliği Esaslarınca belirlenir ve öğrenciler vize, final ve 

bütünleme sınavlarına tabi tutulurlar. 

Mezuniyet Koşulları 

Bir öğrencinin mezun olabilmesi için, izlemekte olduğu programda belirtilen bütün dersleri, 

uygulamaları, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi çalışmaları 

kapsayan 240 AKTS’ lik müfredatı başarmış olması ve Genel Not Ortalaması (GNO)’sunun en 

az 2,00 olması zorunludur. GNO’su 2,00 ve üzerinde olan öğrenciler, DD ve DC notu aldıkları 

derslerden de başarılı kabul edilirler. GNO’su 2,00’ın altında olan öğrenciler, istedikleri DD ve 

DC notlu dersleri, GNO’su 2,00 veya daha yukarı oluncaya kadar tekrar alırlar. Tekrarlanan 

derslerde öğrencinin aldığı son not geçerlidir. 

Çalışma Şekli  

Tam Zamanlı 

Bölüm Olanakları 

Sosyal Hizmet Bölümünde 3 Öğretim Üyesi (1 Doç. Dr. ve 2 Dr. Öğr. Üyesi) ve 2 Araştırma 

Görevlisi bulunmaktadır. Program, disiplinler arası işbirliği ve koordinasyon ile farklı 

alanlardan öğretim üyeleri ve elemanlarıyla iş birliği içerisinde yürütülmektedir. Gerekli her 

türlü donanıma sahip derslikler ve bilgisayar salonlarından faydalanılarak eğitim-öğretimini 

sürdürecek olan programda öğrencilerin yararlanabileceği kütüphane, konferans salonu, 

yemekhane ve kantin bulunmaktadır. 



Program Çıktıları 

1- Sosyal ve kültürel çevrenin insan davranışları üzerindeki etkisini bilir ve sosyal hizmet 

uygulamalarında kullanabilir. 

2- Sosyal hizmetin uygulama alanlarını, meslek elemanı olarak üstleneceği rolü ve sahip olduğu 

fonksiyonları bilir. 

3- Sosyal hizmet alanında temel ve güncel kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 

4- Analitik düşünme ve sentez yaparak, çözüm önerilerini kültürel ve etik değerlere uygun 

şekilde yazılı ve sözlü olarak aktarabilme becerisi 

5- Sosyal hizmet mesleğinin etik kurallarını bilme ve bu kurallara uyma becerisine sahip olur. 

6- Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirme. 

7- Ulusal ve uluslararası alanda diğer işletmeler ile sosyal sorumluluk projeleri geliştirebilme 

becerisi. 

8- Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak yürütme. 

9- Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik etkinlikleri 

planlama ve yönetme. 

10- Sosyal hizmete temel oluşturan diğer disiplin (İşletme, İktisat, Kamu Y&#246;netimi, 

Sosyoloji ve Psikoloji) ve konu alanları ile ilgili bilgiyi kullanabilir. 

11- Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirme; düşüncelerini ve sorunlara 

ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözel olarak aktarma. 

12- Alanın gerektirdiği düzeyde bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanma. 

13- Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adaletin, eşitliğin korunması ile çevre koruma, iş sağlığı 

ve güvenliği konularında yeterince bilince sahip olma. 

14- Yaşam boyu öğrenme felsefesini özümseyerek, ekip üyelerine yaygınlaştırabilme ve onların 

etkin olarak katılımlarını sağlayabilme becerisi. 

15- Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek 

yazılı ve sözlü; iletişim kanallarıyla farklı düzeylerdeki birey, grup ve toplumlara ulaşma. 

16- Bir yabancı dili kullanarak sosyal hizmet alanındaki bilgileri takip etme ve meslektaşları ile 

iletişim kurma. 

17- İnsani hizmet örgütlerinde yönetim süreçlerini bilir ve çağdaş yönetim anlayışını 

benimseyerek uygulayabilir. 

18- Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak sorunları tanımlama ve 

kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirme. 

19- Sosyal hizmet alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanarak, birey, aile ve 

topluma yönelik müdahaleler yapma. 



20- Alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 

duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket etme. 

 

Adres Ve İletişim Bilgileri  

Munzur Üniversitesi, Aktuluk Yerleşkesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü, 

Bölüm başkanı Doç. Dr. Servet GÜN E-mail: servetgun@munzur.edu.tr   

 

Web Sayfası: http://bologna.munzur.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/249/932001 
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