MUNZUR UNIiVERSITESI
AR-GE PROFESYONELLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Munzur Universitesi Ar-Ge Profesyonelligi
Koordinatorliigiinin kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir. Ogrencilerimizin Ar-Ge ve inovasyon kiiltiirii ile yetigmeleri igin
gerekli duygu, bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak suretiyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde Arastirmaci Yazarhigmn kariyer kapilarini aralamaktir. Bunun igin Temel Ar-Ge,
Uygulamal1 Ar-Ge, Deneysel Ar-Ge ve Sosyal Deney Ar-Ge’leri konularinda kavram, kuram,
analiz, yoneylem, planlama, uygulama, kontrol, organize etme seklindeki siire¢ yonetiminin
sevk ve organizasyonunu gerceklestirmektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu y6nerge, Munzur Universitesi Ar-Ge Profesyonelligi Koordinatdrliigiiniin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmaigtir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen,

a) Universite: Munzur Universitesini,

b) Rektor: Munzur Universitesi Rektoriinil,

¢) Senato: Munzur Universitesi Senatosunu,

d) Koordinatérluk: Munzur Universitesi Ar-Ge Profesyonelligi Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér: Munzur Universitesi Ar-Ge Profesyonelligi Koordinatdriinii,

f) Koordinator Yardimeisi: Munzur Universitesi Ar-Ge Profesyonelligi Koordinatdr
Yardimcisini,

g) Akademik Birimler: Munzur Universitesi biinyesindeki Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksek
Okullar, Meslek Yiiksek Okullari, Rektorliige Baghh Boliimler ve Merkez
Muadurluklerini ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Cahsma Ilkeleri, Gorev Tanimlar:

Koordinator ve Koordinator Yardimcisi/Yardimcilar: Secimi ve Gorev Siireleri

Madde 5- (1) Koordinatorliik; Rektor tarafindan goérevlendirilen koordinatér, koordinator
yardimcisi/yardimcilari, akademik ve idari personelden olusur.

(2) Koordinatér, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Koordinatér Yardimcist en az bir, en ¢ok iki olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan
Koordinatoriin onerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(4) Koordinator ve Koordinator Yardimcisinin/Yardimcilarinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev
suresi biten Koordinatdr bu yonergede bahsi gecen Madde 5-(2)’ye gore, Koordinator
Yardimcist/Yardimcilart ise bu yonergede bahsi gegen Madde 5-(3)’e¢ gore tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatorlik gorevini,
vekaleten Koordinatér Yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alti aydan
fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla olmast durumunda Koordinatdriin gérevi sona erer.

Koordinatorluk Personeli

Madde 6- (1) Koordinatorliik gérev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli teknik
ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’lincii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
Madde 7- (1) Koordinatorligiin gorevleri sunlardir:

a) Universite Ar-Ge profesyonelligi kapsamindaki &n lisans, lisans ve lisansiistii derslerin
belirlenmesinde, diizenlenmesinde ve 6grenciye aktarilmasinda, 6gretim elamanlar1 ve
tiniversitenin tiim birimleri ile igbirligi yaparak koordinasyonu saglamak.

b) Universite 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararas: giincel Ar-Ge
faaliyetleri ve inovasyon hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is
birligi yapmak.

¢) Universitenin vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma
gelistirme faaliyetleri ile O6grencilere Ar-Ge ve inovasyon Kkiiltliriiniin asilanmasi
faaliyetleri arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Universite Ar-Ge profesyonelligi Politikasinin éncelikli alanlarinin paydas goriisleri
alinarak belirlenmesini saglamak ve donemsel olarak giincellenmesi ¢aligmalarina katki
sunmak.



e) Universite i¢in biitiinciil bir yap1 olusturacak sekilde arastirma gelistirme, yenilik,
girisimcilik ve tasarim ekosisteminin planlanmasina ve koordinasyonuna destek olmak.

f) Akademisyen, 6grenci ve mezunlarin arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
ve bilimsel caligmalarin artirllmasina yonelik tesviklerin iyilestirilmesi ve yeni
tesviklerin belirlenmesinde yapilacak ¢alismalara katki sunmak.

g) Arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik basliklarinda; farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim etkinliklerine yonelik is birligi ve koordinasyonu saglamak.

h) Arastirma gelistirme ve inovasyon kiiltiiriiniin, girisimcilik faaliyetlerinin ve nitelikli
ulusal ve uluslararas1 bilimsel arastirma projelerinin yayginlagtirilmasina yonelik
politika gelistirilmesi siireglerini koordine etmek.

i) Ogretim elemanlarmin  aragtirma performansinin  sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina katki sunmak.

Koordinatorliige Kars: Yiikiimliiliikler

Madde 8- (1) Arastirma Gelistirme Profesyonelligi Koordinasyon Birimleri ve Akademik
Birimler, bu yonergenin 7. Maddesinde yer alan Koordinatorliigiin Gorevleri kapsaminda
bilgi, belge, belgelendirme ve personel agisindan gerekli destegi ve isbirligini saglamak ile
yukamluddrler.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikdm Bulunmayan Haller

Madde 9- (1) Bu Yonerge, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 ile uygulanir.

Yururlik

Madde 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yurdtme

Madde 11- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



