
MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 

AR-GE PROFESYONELLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu yönergenin amacı, Munzur Üniversitesi Ar-Ge Profesyonelliği 

Koordinatörlüğünün kuruluşu, görevleri, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma usul ve 

esaslarını belirlemektir. Öğrencilerimizin Ar-Ge ve inovasyon kültürü ile yetişmeleri için 

gerekli duygu, bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandırmak suretiyle ulusal ve uluslararası 

düzeyde Araştırmacı Yazarlığın kariyer kapılarını aralamaktır. Bunun için Temel Ar-Ge, 

Uygulamalı Ar-Ge, Deneysel Ar-Ge ve Sosyal Deney Ar-Ge’leri konularında kavram, kuram, 

analiz, yöneylem, planlama, uygulama, kontrol, organize etme şeklindeki süreç yönetiminin 

sevk ve organizasyonunu gerçekleştirmektir.   

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu yönerge, Munzur Üniversitesi Ar-Ge Profesyonelliği Koordinatörlüğünün 

kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarınca hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu yönergede geçen, 

a) Üniversite: Munzur Üniversitesini, 

b) Rektör: Munzur Üniversitesi Rektörünü, 

c) Senato: Munzur Üniversitesi Senatosunu, 

d) Koordinatörlük: Munzur Üniversitesi Ar-Ge Profesyonelliği Koordinatörlüğünü, 

e) Koordinatör: Munzur Üniversitesi Ar-Ge Profesyonelliği Koordinatörünü, 

f) Koordinatör Yardımcısı: Munzur Üniversitesi Ar-Ge Profesyonelliği Koordinatör 

Yardımcısını, 

g) Akademik Birimler: Munzur Üniversitesi bünyesindeki Fakülteler, Enstitüler, Yüksek 

Okullar, Meslek Yüksek Okulları, Rektörlüğe Bağlı Bölümler ve Merkez 

Müdürlüklerini ifade eder. 

 

 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Çalışma İlkeleri, Görev Tanımları  

 

Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısı/Yardımcıları Seçimi ve Görev Süreleri 

Madde 5- (1) Koordinatörlük; Rektör tarafından görevlendirilen koordinatör, koordinatör 

yardımcısı/yardımcıları, akademik ve idari personelden oluşur. 

(2) Koordinatör, Üniversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından görevlendirilir.  

(3) Koordinatör Yardımcısı en az bir, en çok iki olmak üzere öğretim elemanları arasından 

Koordinatörün önerisi ile Rektör tarafından görevlendirilir.  

(4) Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısının/Yardımcılarının görev süreleri üç yıldır. Görev 

süresi biten Koordinatör bu yönergede bahsi geçen Madde 5-(2)’ye göre, Koordinatör 

Yardımcısı/Yardımcıları ise bu yönergede bahsi geçen Madde 5-(3)’e göre tekrar 

görevlendirilebilir.  

(5) Koordinatör, resmi izinli veya görevli olduğu süre zarfında Koordinatörlük görevini, 

vekâleten Koordinatör Yardımcılarından birine bırakır. Koordinatörlüğe vekâlet altı aydan 

fazla olamaz. Vekâletin altı aydan fazla olması durumunda Koordinatörün görevi sona erer. 

 

Koordinatörlük Personeli  

Madde 6- (1) Koordinatörlük görev alanına giren faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli teknik 

ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13’üncü maddesine göre 

Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.  

 

Koordinatörlüğün Görevleri  

Madde 7- (1) Koordinatörlüğün görevleri şunlardır:  

a) Üniversite Ar-Ge profesyonelliği kapsamındaki ön lisans, lisans ve lisansüstü derslerin 

belirlenmesinde, düzenlenmesinde ve öğrenciye aktarılmasında, öğretim elamanları ve 

üniversitenin tüm birimleri ile işbirliği yaparak koordinasyonu sağlamak. 

b) Üniversite öğretim elemanlarının ve öğrencilerin ulusal ve uluslararası güncel Ar-Ge 

faaliyetleri ve inovasyon hakkında bilgilendirilmesi amacıyla iç ve dış paydaşlarla iş 

birliği yapmak. 

c) Üniversitenin vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek araştırma 

geliştirme faaliyetleri ile öğrencilere Ar-Ge ve inovasyon kültürünün aşılanması 

faaliyetleri arasında koordinasyonu sağlamak. 

d) Üniversite Ar-Ge profesyonelliği Politikasının öncelikli alanlarının paydaş görüşleri 

alınarak belirlenmesini sağlamak ve dönemsel olarak güncellenmesi çalışmalarına katkı 

sunmak. 



e) Üniversite için bütüncül bir yapı oluşturacak şekilde araştırma geliştirme, yenilik, 

girişimcilik ve tasarım ekosisteminin planlanmasına ve koordinasyonuna destek olmak. 

f) Akademisyen, öğrenci ve mezunların araştırma geliştirme ve girişimcilik faaliyetlerinin 

ve bilimsel çalışmaların artırılmasına yönelik teşviklerin iyileştirilmesi ve yeni 

teşviklerin belirlenmesinde yapılacak çalışmalara katkı sunmak.  

g) Araştırma geliştirme, yenilik, tasarım ve girişimcilik başlıklarında; farkındalık, tanıtım, 

bilgilendirme ve eğitim etkinliklerine yönelik iş birliği ve koordinasyonu sağlamak.  

h) Araştırma geliştirme ve inovasyon kültürünün, girişimcilik faaliyetlerinin ve nitelikli 

ulusal ve uluslararası bilimsel araştırma projelerinin yaygınlaştırılmasına yönelik 

politika geliştirilmesi süreçlerini koordine etmek.  

i) Öğretim elemanlarının araştırma performansının sistematik olarak izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi çalışmalarına katkı sunmak.  

 

Koordinatörlüğe Karşı Yükümlülükler  

Madde 8- (1) Araştırma Geliştirme Profesyonelliği Koordinasyon Birimleri ve Akademik 

Birimler, bu yönergenin 7. Maddesinde yer alan Koordinatörlüğün Görevleri kapsamında 

bilgi, belge, belgelendirme ve personel açısından gerekli desteği ve işbirliğini sağlamak ile 

yükümlüdürler.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Haller  

Madde 9- (1) Bu Yönerge, hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat hükümleri, 

Senato ve Yönetim Kurulu kararları ile uygulanır.  

Yürürlük  

Madde 10- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe 

girer.  

Yürütme  

Madde 11- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 


