MUNZUR UNIVERISTESIi AKADEMIK
PERSONEL GOREYV SURESiIi UZATMA
SURECINE ILISKiN YONERGE

1. AMAC
Munzur Universitesinde Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi

kadrolarinda gorev yapmakta olan akademik personelin gorev siiresinin uzatilmasma iliskin slreci
belirlemeyi amaglamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR
Bu siirecin uygulanmasindan Akademik Birimler sorumludur.
3. UYGULAMA
3.1. Akademik Personelin Gérev Siiresinin Bitis Tarihinden Once Istenen Dokiimanlarin Teslimi
Ilgili akademik personel gorev siiresinin bitis tarihinden 45 giin 6nce gorev siiresinin sona erecegi
tarihi bildiren yaziy1 ve siire uzatma siireci igin gerekli dokiimanlar1 ana bilim dali bagkanligi ve bolim
baskanligi, fakiilte dekanligina veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiine iletmesi gerekmektedir.
Universitemiz Rektorlik kadrosunda olup Merkez Miidurluklerinde goreviendirilen Ogretim
Gorevlileri, gorev siiresinin bitig tarihinden 45 giin dnce gorev siiresinin sona erecegi tarihi bildiren yaziyi
ve slire uzatma siireci igin gerekli dokimanlari ilgili midiirliige iletmesi gerekmektedir.

3.2. Akademik Personelin Gorev Siiresi Uzatilmasina Iliskin istenen Dokiimanlarin Hazirlanmasi

Ogretim iiyesinin / elemaninin beyan ettigi bilgi / yaym vb. unsurlara ait kanit belgelerini dosyasina
ekleme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

3.2.1. Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresinin Uzatilmasina Iliskin Gerekli Dokiimanlar

e Akademik Personel Gorev Siiresi Uzatma Formu

e Giincel YOKSIS Ozgecmis

e Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atanma Kriterlerinde Yer Alan Puanlama
Tablosu

e Fakilte ve Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu Karari
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3.2.2. Ogretim Gorevlisi Gorev Suresinin Uzatilmasina iliskin Gerekli Dokiimanlar

e Akademik Personel Gorev Siresi Uzatma Formu
e Giincel YOKSIS Ozgecmis
e Fakilte ve Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu Karari

3.2.3. Rektorliik Kadrosunda Gorev Yapan Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresinin Uzatilmasina iligkin
Gerekli Dokimanlar

e Akademik Personel Gorev Siresi Uzatma Formu
e Giincel YOKSIS Ozgegmis

e {lgili Birim Yonetim Kurulu Karar

e Universite Yonetim Kurulu Karar

3.2.4. Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresinin Uzatilmasina iliskin Gerekli Dokiimanlar

e Akademik Personel Gorev Suresi Uzatma Formu
e Giincel YOKSIS Ozgegmis
e Arastirma Gorevlisinin Gorev Siiresinin Uzatilmasina Iliskin Birim Ust Yazisi

3.3. Gorev Suresi Uzatma Komisyonunun Olusturulmasi

Dekanlik/Meslek Y iiksekokul/Mudurlik tarafindan 3 (i) 6gretim elemanindan olusan komisyon
kurulmasi.

Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasina iliskin komisyonca ana bilim dali bagkanligi ve bolim
bagkanligi tlizerinden gelen belgelerin incelenmesi ve komisyon kararinin (puan durumu ve Kriterlere
uygunlugunun belirtilerek karar alinmasi) Fakulte ve Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kuruluna sunulmas.

3.4. Yonetim Kurulu Karan

Komisyon karari dogrultusunda yonetim kurulu karari alinarak (puan durumu ve Kriterlere
uygunlugunun belirtilerek karar alinmasi) siire bitim tarihinden en az 15 (On bes) giin 6nce gerekli
dokiimanlarla (Akademik Personel Gérev Siiresi Uzatma Formu, Giincel YOKSIS Ozge¢mis, Komisyon
Karar1, Yonetim Kurulu Karar1 ve Puanlama Tablosu) gorev siiresi uzatilmasina iliskin teklifin Rektorliige
yapilmasi.
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4. ILGILi DOKUMANLAR
4.1. Dis Kaynakh Dokimanlar

o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
e Giincel YOKSIS Ozgecmis

4.2. i¢ Kaynakh Dokiimanlar

e Akademik Personel Gorev Suresi Uzatma Formu
e Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Y likseltilme ve Atanma Kriterleri

*Talep Edilecek Dokiimanlar Personel Daire Baskanlhiginin sayfasinda ver alacaktir.

5. ORTAK HUKUMLER

e Ogretim iiyesi digindaki dgretim elemam kadrolarinda gorev yapan personelin atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu kriterlerde belirtilen usule
gore sureclerin yiiriitiilmesi neticesinde ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler uyarinca atamalari
yapilabilir.

e Sire sonunda yeniden atanmak isteyen personel ilgili formlar ve ekleri ile birlikte kadrosunun bulundugu
birime basvuru yapmak zorundadir. Belirtilen siire (gorev siiresinin bitis tarihinden 45 giin 6nce) i¢erisinde
basvuru yapmayan adaylar bagvuru yapamadigina dair mazeretine iliskin belgeyle birlikte basvuru
yapmak zorundadir.

e Arastirma ve Ogretim Gérevlileri yeniden atamalari 1(bir) yil siireyle yapilir. 1 (bir) yil siireden daha az
bir stireyle yeniden atama teklifinde bulunulmasi halinde ilgili yonetim kurulunun gerekgeli karar1 ve
var ise gerekceye konu bilgi/belgeler ile birlikte teklifte bulunulmasi zorunludur.

e Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atamalar1 3(li¢) yil siire ile yapilir. Yeniden atamalar “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi” ile “Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Ilkeleri” hiikiimleri uygulanur.

e Yeniden atanmasi teklif edilen ve Rektorlikkge diizenlenen onay ve/veya kararname yeniden atanan
personele en ge¢ 3 is giinii igerisinde ilgili birimce teblig edilecektir.

6. DAYANAK

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

. Ogretim Uyesi Disindaki Qgretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6netmeligi
e  Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri

7. DIGER HUKUMLER VE YURURLUK

7.1. Belge Kullaninm
e Opretim iiyesi disindaki &gretim elemani kadrolari ile doktor dgretim iiyesi kadrosunda bulunan
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personelin akademik siireglerinin takibi ve gorev siiresi uzatimlarinda bu yonergede belirtilen formlarin
haricinde baska form kullanilamaz.

6.2.Yurarluk
e Bu kriterler Universitemiz Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Bu kriterleri Rektor
yarutdr.



